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INTRODUCCION

El actual gobierno edilicio, que ha empezado su periodo municipal a partir del presente afio
2011; como primera accién y considerando como premisa fundamentalmente la representacion
del vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armoénico de la jurisdiccion de la provincia de Paita; determino realizar una
Reestructuracion Organizativa, accién tomada por Acuerdo de Concejo.

La Estructura Organica que adopta una Municipalidad es de tipo gerencial basada en
estrategias y resultados. Preferentemente compatible con el proceso de modernizacién y
descentralizacion del estado. En los Organos de Linea, estad definido el pensamiento
estratégico: la Mision, Vision y Objetivos que debe seguir toda Municipalidad, ya sea distrital
ylo provincial, no sin dejar a parte, los drganos de Alta Direccion, de Control, Asesoria y apoyo,
gue son el soporte y engranaje para la buena gestion municipal.

Con los ajustes y modificaciones realizadas a la actual estructura organizativa; se presenta una
organizacion acorde a las necesidades y realidad de la Provincia de Paita, tomando en cuenta
las funciones especificas que determina la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
en las diferentes materias, asi mismo la modernizacién y estrategias que dispone el gobierno
central y poniendo énfasis en los Programas Sociales, la Promocion del Desarrollo
Econdmico Local, Infraestructura urbana y rural, como los servicios a la comunidad y las Ultimas
disposiciones de los entes rectores que involucran a las municipalidades en el factor de la
seguridad ciudadana , Gestion Ambiental , Gestion del riesgo de Desastres y defensa civil.

Es imprescindible tener en cuenta que el Reglamento de Organizaciéon y Funciones es un
documento técnico normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la
Municipalidad Provincial de Paita, que contiene las funciones generales y especificas de los
6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones de coordinacion y control entre ellas
y sus respectivas responsabilidades; por lo que debe ser conocido y aplicado por los
diferentes érganos de la Entidad, porque es la base para construir la institucionalizacion
Municipal a través de una gestién descentralizada, desconcentrada y democratica .

Es importante recalcar, que una municipalidad puede contar con una estructura organica
moderna de caracter cientifica, con parametros de disciplinas, que enmarcados en principios,
teorias, técnicas, estrategias y método pero, todo aquello quedara en el vacio, si la nueva
organizacién estructural; no se inyecta con el potencial humano profesional, idoneo y
experimentado para las diferentes instancias, lo cual conllevaria a no cumplir con las
metas y objetivos trazados, consecuentemente el agravio y descontento de la
comunidad hacia la autoridad Municipal; l6gicamente el Alcalde y cuerpo de Regidores.
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1° DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) es un instrumento técnico-
normativo de gestion institucional. Define la estructura organica hasta el tercer nivel
jerarquico y organizacional, su base legal, naturaleza, finalidad, competencias y funciones
necesarias asi como sus relaciones entre los 6rganos que conforman la estructura
organica de la Municipalidad Provincial de Paita, debiendo ser aprobado por Ordenanza
del Concejo Municipal.

Articulo 2° DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Provincial de Paita es el 6rgano de Gobierno Local con personeria juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones consagradas en la
Constitucidn Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades.

En adelante cuando se haga alusion a la Municipalidad, debe entenderse que se esta
refiriendo a la Municipalidad Provincial de Paita. Asimismo, cuando se haga alusién a la
circunscripcion territorial o local, debe entenderse que se esté refiriendo a la Provincia de
Paita.

Articulo 3° DE LOS FINES INSTITUCIONALES

Son fines de la Municipalidad representar a los vecinos, ejercer el gobierno en su
circunscripcion, promover el desarrollo integral sostenible y arménico del distrito y
encargada de asegurar una eficiente y adecuada prestacion de los servicios publicos
locales que satisfagan las necesidades basicas con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de la poblacion de PAITA..
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MISION: La Municipalidad Provincial de Paita es un érgano de gobierno local que

representa al vecindario, organiza y conduce el desarrollo social y econémico
productivo que promueve la igualdad de oportunidades, y su participacion
democratica, presta servicios de calidad a la comunidad en forma oportuna,
eficiente y eficaz para dar bienestar y tranquilidad a la poblaciéon paitefia
contribuyendo a mejorar su calidad de vida, aplicando un modelo de gestion

participativa y actuando con honradez, ética y moral hacia la comunidad.

VISION: La Municipalidad Provincial de Paita, esuna institucion moderna, eficiente y

competitiva que lidera el desarrollo local sostenible con una planificacién Urbana — rural
con profesionales y personal calificado, con capacidad de gestion y comprometidos en
brindar servicios publicos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Institucion que facilita la priorizaciéon de los grandes proyectos de inversion con
responsabilidad ambiental en los sectores productivos, industriales, servicios,
comercio y turismo, promoviendo la articulacion de la institucion publica, privada y
sociedad civil basandose en las politicas inclusivas, posicionando y situando a

Paita como un puerto de primer nivel en el Per.

Articulo 4° DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1. PRIORIZAR LA PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Comprende los programas y proyectos que generan directa o indirectamente economias,
en este eje se ubican los proyectos de infraestructura que sustentan y promueven el
desarrollo productivo de la Provincia. Esta labor estard enfocada a la ejecucion de
acciones para el fomento de la economia local, logrando que Paita sea una ciudad a la
inversion privada y generadora del empleo, Paita, tiene un gran potencial en diversos
campos de la actividad econdmica, por lo que durante los proximos afios se coadyuvara
al desarrollo de éstas capacidades, procurando la incorporacion de los sectores mas
vulnerables de la sociedad a los procesos del crecimiento sostenido de las cadenas

productivas econdmicamente de la micro, pequefia, mediana y gran empresa Local.

DESARROLLO SOCIAL

Comprende los programas y proyectos referidos a educacion, saneamiento integral,
entre otros, en este eje se concentran lo infraestructural y también la gestion de estos
servicios. Promueve la formacion de capacidades aprovechando los recursos del
Municipio; fortalecer las acciones en materia educativa y cultural, destinando recursos
financieros para atender sus necesidades.

Este desarrollo pretende la adopcion ejecucion y evaluacion de politicas y programas
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como: lucha contra la pobreza, desarrollo del potencial humano, equidad e igualdad
de género, transferencias de programas sociales, ayuda a la poblacion en riesgo en
situacion de pobreza y extrema pobreza de nifios, adolescentes gestantes y adulto

mayor en desamparo.

3. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO URBANO

Comprenden los programas y proyectos que impliguen el uso racional de los
recursos naturales y de mejoramiento ambiental.

Establece y mejora las condiciones de infraestructura basica en armonia con un
crecimiento urbano ordenado priorizando la integracion vial y aspiracién de la
poblacién a vivir en un ambiente saludable, permitiendo a Paita convertirse en una
Provincia sostenible y saludable que respete y consolide la identidad de la ciudad.

Fomentar la proteccion y preservacion del medio ambiente natural en la circunscripcion
territorial.

4. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE CAPACIDADES

Comprende los programas y proyectos orientados a desarrollar la capacidad de los
actores locales y organizacionales dirigida a fortalecer la capacidad institucional,
organizativa y técnica de la Municipalidad para lograr una gestion eficiente,
consolidando la capacidad de gobernabilidad del gobierno provincial de Paita, contando
con el apoyo de las instituciones con mayor participacion ciudadana en la toma de
decisiones.

Las diversas unidades de la Administracion Municipal deben cumplir sus
atribuciones con transparencia, honestidad y eficiencia, contando para ello con
adecuadas estructuras organizacionales e instrumentos normativos que las regulan.
Es asi que desde este espacio, los gobernantes buscan establecer una buena
gobernabilidad, donde se hace necesario modernizar los viejos estilos de
gobierno municipal, orientandolo a realizar gestiones Transparentes, confiables y

eficientes.

CAPITULO I
DE LA JURISDICCION

Articulo 5° DE LA JURISDICCION TERRITORIAL

La Municipalidad ejerce su jurisdiccion sobre el ambito territorial de la
Provincia de Paita, departamento y region de Piura. Las autoridades politicas,
administrativas y policiales, ajenas al gobierno local, tienen la obligacion de respetar
la preeminencia de la Autoridad Municipal en los asuntos de su competencia. El
domicilio legal de la Municipalidad esta ubicado en el Jr. Plaza de Armas S/N. de la capital
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Provincia de Paita..

La Provincia de Paita, comprende a los siguientes distritos:
. Distrito de Paita.
. Distrito de El Arenal.
. Distrito de Amotape.

. Distrito de La Huaca.

1

2

3

4. Distrito de Vichayal.
5

6. Distrito de Colan.

7

. Distrito de Tamarindo.
Articulo 6° SUS LIMITES

La Provincia de Paita tiene los siguientes limites:

Por el Norte : Limita con la provincia de Talara

Por el sur Limita con la provincia de Sechura y Piura.
Por el Este : Limita con la provincia de Sullana

Por el Oeste: Limita con la Océano pacifico

Articulo 7° POBLACION

El Distrito de Paita, cuenta con una poblacién de 72 522 habitantes.
Fuente : INEI 2007.

La Provincia de Paita a nivel provincial cuenta con 108 535 habitantes.

Articulo 8° DEL ALCANCE

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los drganos que
conforman la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Paita, asi como
en las instancias de Coordinacion local y de participacion ciudadana en el @mbito de su

competencia.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 9° DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD

Son funciones la Municipalidad Provincial de Paita promover el desarrollo humano,
productivo y urbano sostenible y arménico del distrito, a través de las siguientes
materias: En la planificacion del desarrollo local y el ordenamiento territorial en el nivel
Provincial (Organizacion del espacio fisico —Uso del suelo); Servicios publicos locales,
Proteccion y conservacion del medio ambiente; Desarrollo econdémico local;
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Participacion vecinal; Servicios sociales locales; Ademés de impulsar la captacion de la
inversion publica ,privada y de las oportunidades que brinda la Cooperacién Técnica
Internacional en el marco de las politicas Nacionales y Regionales que permitan ejecutar
proyectos y programas que incidan directamente en el mejoramiento de la calidad de
vida de la pablacion.

CAPITULO IV

DE LA BASE LEGAL

Articulo 10° DE LA BASE LEGAL DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD

1. Constitucion Politica del Pert de 1993.

2. Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

3. Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacién de las Gestion Publica.

4. Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. Ley N° 28112 — Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico
6. Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

7. Ley N° 28563 — Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento.

8. Ley N° 28693 — Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

9. Ley N° 28708 — Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

10. Ley N° 27293 — Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
11. Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.
12. Ley N° 28716 — Ley de Control de las Entidades del Estado.
13. Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
14. Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
15. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.
16. Ordenanza Municipal N° 014-2008-CPP.
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo N° 11 DE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

Constituyen la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Paita, los
siguientes drganos y unidades orgénicas de conformidad a los Articulos 4°, 5°,
6°, 7°, 26° 27°y 28° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades. La
Estructura Organica Basica esta disefiada con adecuacion en los que
corresponda en normas de racionalizacion establecido en el D.S. N° 043-
2006-PCM que aprueba los lineamientos para las elaboracién y aprobacion de
los Reglamentos de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la

Administracion Publica;

01 DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Del Concejo Municipal.
01.2 De la Alcaldia.
01.3 De la Gerencia Municipal.

02 DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1 Del Consejo Local de Salud.
02.2 Del Consejo de Educativo Municipal.
02.3 Del Consejo Local de la Juventud.

02.4 Del Comité del Programa del Vaso de Leche.

02.5 Del Comité de Seguridad Ciudadana.

02.6 Del Comité de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa
Civil.

02.7 De la Junta de Delegados Vecinales.

02.8 Del Consejo de Coordinacién Local Provincial.

03. DEL ORGANO DE CONTROL Y INSTITUCIONAL

03.1 De la Gerencia de Control Institucional — OCI.

04. DEL ORGANO DE DEFENSORIA JUDICIAL.

04.1 De la Gerencia de Procuraduria Publica Municipal.
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05 DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1. DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.1.1 De la Subgerencia de Presupuesto.
05.1.2 De la Subgerencia de Programacion e Inversiones.
05.1.3 De la Subgerencia de Desarrollo Institucional.

05.2. DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

06. DE LOS ORGANOS DE APOYO
06.1 DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL.

06.2 De la Subgerencia de Imagen Institucional y comunicaciones.

06.3 DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
06.3.1 De la Subgerencia de Recursos Humanos.

06.3.2 De la Subgerencia de Logistica.

06.3.3 De la Subgerencia de Tesoreria.

06.3.4 De la Subgerencia de Contabilidad.
06.3.5 De la Subgerencia de Control Patrimonial

06.4 DE LA SUBGERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

06.5 DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

06.5.1 De La Subgerencia de Recaudacion.
06.5.2 De La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

06.5.3 De la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.
07 DE LOS ORGANOS DE LINEA
07.1 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
07.1.1 De la Subgerencia de Obras.
07.1.2 De la Subgerencia Formuladora de Proyectos.
07.1.3 De la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.
07.1.4 De la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.

07.1.5 De la Subgerencia de Estudios y Proyectos.
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07.2 DE LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

07.2.1 De la Subgerencia de Promocién y desarrollo Empresarial y Turismo.
07.2.2 De la Subgerencia de Medio Ambiente y actividades Productivas.

07.3 DE LA GERENCIA SERVICIOS A LA COMUNIDAD

07.3.1 De la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines y Ornato.
07.3.2 De la Subgerencia de Comercializacion, Fiscalizacion y Control.

07.3.3 De la Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia

07.3.4 La Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

07.3.5 De la Subgerencia de Mantenimiento de maquinaria y Depdsito Municipal.

07.3.6 De la Subgerencia de Transito y Vialidad.

07.4 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL

07.4.1 De la Subgerencia de Programas de complementacion Alimentaria y Proteccion
Social.

07.4.2 De la Subgerencia de Educacién, cultura, deporte y recreacion.
07.4.3 De la Subgerencia de Registros Civiles.

07.4.4 De la Subgerencia de Participacion Vecinal.

8. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1 De las Municipalidades de los Centros Poblados

08.2 De la Agencia Municipal.
08.3 De la Caja Municipal de Ahorro y Crédito.
08.4 De la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil

08.5 Posta Médica Municipal.

08.6 Del Instituto Provincial Vial del Per.

08.7 Secretaria Técnica de Consejo Educativo Municipal — CEM.
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CAPITULO V
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 12° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

Son funciones del Organo de Alta Direccién, dirigir la entidad,
supervisar sus actividades, reglamentar y aprobar politicas publicas,
en general ejercer las funciones de decisidn politica y administrativa de
la Municipalidad.

01.1 DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Consejo Municipal —CM- es el 6rgano normativo y fiscalizador de la
organizacion municipal, facultades conferidas a éste 6rgano municipal por
el articulo 194° de la Constitucion, el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y el Reglamento Interno del Concejo
Municipal de La Municipalidad Provincial de Paita. Estd compuesto por el
Alcalde y el nimero de regidores que establezca el Jurado Nacional de
Elecciones (IJNE). Constituye el ente de gobierno de mayor jerarquia de
la Municipalidad Provincial de Paita, lo conforma el Alcalde y los

Regidores elegidos por sufragio universal.

Articulo 14° DE LAS FUNCIONES GENERALES
El Consejo Municipal de la Provincia de Paita, ejerce funciones
normativas vy fiscalizadoras de acuerdo a las normas constitucionales,

legales y administrativas, como:

1. Constitucion Politica del Pert de 1993;

(o]
2. Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades;

3. Reglamento Interno de Concejo Municipal.

Articulo 15" DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

El Concejo Municipal de la Provincia de Paita, cumple sus funciones
especificas de conformidad a sus atribuciones conferidas en el Articulo 9°

de la Ley N0 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y se rige por
las disposiciones de su propio Reglamento Interno de Concejo
Municipal.
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DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores constituyen los Organos Consultivos del Consejo
Municipal constituidos en grupos de trabajo que tienen por finalidad efectuar estudios,
formular propuestas y proyectos de normas municipales o servir como 6rganos
consultivos para temas de fiscalizacion o generacion de dictamenes.

Las Comisiones de Regidores cuentan con las funciones, competencias y atribuciones que les
asigna el respectivo Reglamento.

DE LA ALCALDIA

Articulo 16’ DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Alcaldia —A- es el o6rgano ejecutivo del gobierno local que, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, ejerce fundamentalmente
facultades ejecutivas, delineadas en el articulo 20° de la Ley N° 27972 y
dentro de las demas normas que fueren aplicables. Su titular es el Alcalde,
quien a su vez forma parte del Concejo Municipal. En caso de vacancia
0 ausencia, lo reemplaza el Teniente Alcalde, primer regidor habil que sigue

en su propia lista electoral.

Articulo 17° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrollar funciones de decisiébn politica y administrativa en la
Promocion del Desarrollo Econdmico Local; Programas de asistencia
alimentaria; desarrollo de municipios saludables; fomento de
comunidades educadoras; infraestructura basica y desarrollo urbano;
prestacion de los servicios publicos locales; Gestibn Ambiental ;
Gestidn del Riesgo de Desastres y defensa civil; servicios sociales locales
de defensa y promocion de derechos de la poblacion en riesgo;
Fortalecimiento del desarrollo institucional; y fortalecimiento de la
participacion de la sociedad civil organizada.

Articulo 18° DE LAS ATRIBUCIONES

Corresponde las siguientes atribuciones:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
Vecinos;

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;
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Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan
integral de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones
concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto de la Republica, él Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer
trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el
Balance General y la Memoria del ejercicio econémico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias;
y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestiébn ambiental nacional y regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cédigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la Municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Pagina 18 de 141




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

serenazgo y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor héabil y las
administrativas en el gerente municipal,

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones;

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria,
y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
publicos municipales;

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros de las empresas municipales y
de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o
bajo delegacidn al sector privado;

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su
jurisdiccién 'y competencia;

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
Carrera;

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno vy
externo, conforme a Ley;

Constituir y Presidir la comisién, grupos de trabajo del Sistema Local de
Gestidn Integral del Riesgo de Desastres y plataforma de defensa civil de
su Jurisdiccion;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de
obras y prestacion de servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el consejo municipal;

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos

de la Municipalidad;

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
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vecinal;

35. Someter al Consejo Municipal la aprobacion del Sistema Local de Gestion
Integral del Riesgo de Desastres (SILAGERD) y de sus instrumentos,
dentro del marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
—-SINAGERD.

36. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley y que le asigne el
Concejo Municipal.

ARTICULO 19° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Alcaldia, mantiene interrelacién interna con todos los Organos y
Unidades Organicas de la Municipalidad hasta el tercer nivel
organizacional, conservando el conducto regular y el principio de la
unidad de mando a excepcion en los casos de urgencias y
emergencias.

La Alcaldia, mantiene interrelacion externa con todas las Entidades
Plblicas y Privadas locales, regionales, nacionales e internacionales,

la Sociedad Civil Organizada y los vecinos.

01.3 DE LA GERENCIA MUNICIPAL
Articulo 20° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia Municipal —GM- es el drgano ejecutivo de la gestion
municipal, dependiente del Alcalde y responsable de la direccion
administrativa general, en concordancia con las normas impartidas por
el Alcalde y el Concejo Municipal. Est4d a cargo de un funcionario de
confianza con la denominacion de Gerente Municipal designado por el
Alcalde.

Articulo 21° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas de
la gestion municipal y los proyectos de desarrollo social.

b) Proponer ante el Alcalde, el Presupuesto Municipal, el Plan
Operativo Institucional, el Balance y la Memoria Anual como producto de
la evaluacidn de las areas técnicas correspondientes.

c) Dirigir y supervisar el cumplimiento de los objetivos generales y
metas contenidas en los distintos Planes Institucionales (Plan de
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Desarrollo Local Concertado, Plan operativo Institucional y Presupuesto

Participativo Municipal).

d) Programar, organizar y dirigir los procesos de modernizacion y
fortalecimiento Institucional acorde con los objetivos estratégicos de
desarrollo local.

e) Informar o emitir opinion sobre la gestion municipal solicitados por los

sefiores Regidores o las Comisiones del Concejo Municipal.

f) Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados
nacionales e internacionales.

g) Proponer al Alcalde a los empleados de confianza, segun lo establecido
en el Cuadro Asignacién de Personal.

h) Elevar a la alcaldia los documentos técnicos normativos, documentos e
instrumentos de gestién, requeridos por ley o necesidades de la
corporacion municipal.

i) Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su
competencia y aquellos delegados por el Alcalde.

j) Elevar al Titular del pliego las directivas  propuestas por las
Unidades Orgéanicas, con los informes técnicos y legales

correspondientes.

k) Elaborar un Programa de Supervision de los contratos de concesion,
con las areas competentes, de acuerdo a las materias que les
competan, a fin de obtener un informe periddico de los mismos.

[) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

La Gerencia Municipal, mantiene interrelacion interna con todos los Organos
y Unidades Orgénicas de la Municipalidad a nivel de coordinacion y
de dependencia administrativa y operativa.

La Gerencia Municipal, mantiene interrelacion externa con todas las
Entidades Publicas y Privadas y la Sociedad Civil Organizada en
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materia de representacion de la Municipalidad por delegacion expresa de la
Alcaldia.

CAPITULO VI

02. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 23° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANOS

Son funciones del érgano consultivo y de coordinacion, presentar Propuesta y
politicas de gestion orientadas al desarrollo sostenible y sustentable de la
circunscripcion local.

02.1 EL CONSEJO LOCAL DE SALUD

Articulo 24" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 25°

Articulo 26°

El Consejo Local de Salud —CLS-, es un o6rgano de coordinacion de la
Alcaldia y érgano ejecutivo del sistema nacional de salud, es de naturaleza
multisectorial. Estd integrado por funcionarios del sector publico,
representantes de las entidades privadas y organizaciones sociales.
Esta presidido por uno de los miembros del Consejo Local de Salud
elegido por voto directo. Ejerce sus competencias de acuerdo a su
propio Reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la: planificacién de la salud
local de las actividades preventivo-promocional, recuperativas Yy
rehabilitacion y control del cumplimiento de las normas en materia
de saneamiento, salubridad y salud, especialmente en el primer nivel de
atencion bésica de salud de la capa simple y los servicios de salud de la capa
compleja.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. en la programaciéon y formulaciéon del Plan Local Concertado de
Salud de la provincia de Paita, en concordancia con el Plan Regional
y Plan Nacional Concertado de Salud; Participar

2. Prestar asesoramiento a la Alcaldia en temas de saneamiento,

salubridad y salud, por iniciativa propia o a solicitud de ésta instancia;
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3. Promover actividades para el logro de Comunidades Saludables,

sostenibles y sustentables;

4. Colaborar con las distintas Comisiones de Regidores en los
programas de salud local, respecto a Calidad del Aire, Calidad del
Ambiente del Ruido, Educacion  Ambiental, Produccién Limpia,
Tratamiento de  Residuos  Solidos, Biodiversidad, Biocomercio y
Bioseguridad,;

5. Proponer al Concejo Municipal, los lineamientos locales del Pacto
Territorial por la Salud de la Provincia de Paita, suscrito por los Alcaldes
Provinciales y Distritales con el Ministerio de Salud, dentro del

marco de compartir esfuerzos, recursos y voluntades;

6. Coordinar con la Subgerencia de Medio Ambiente para Proponer al
Concejo Municipal, la implementacion y el mejoramiento continto

de la calidad del Sistema Local de Gestion  Ambiental —SLGA;

7. Designar de acuerdo a las prioridades locales con la aprobacion del +

Concejo Municipal, a los siguientes Comités:

7.1 Comité de Servicios de Salud;

7.2 Comité de Financiamiento de la Salud;

7.3 Comité de Medicamentos;

7.4 Comité de Salud Ambiental;

7.5 Comité de Salud Mental;

7.6 Comité de Salud Ocupacional;

7.7 Comité de Planificacion Estratégica; y

7.8 Comité de Asistencia a los Discapacitados.

8. Participar en las reuniones de trabajo de los érganos de Alta
Direccion y Organos de Linea de la Municipalidad, especificamente
con la Subgerencia de Medio Ambiente y actividades productivas.

9. Colaborar, segun los acuerdos de gestion, en la construccion,
remodelacion y/o equipamiento de centros y puestos de salud,
asi como en su conservaciéony mantenimiento, sin que ello
signifique la creacion de desequilibrios territoriales o de desigualdad

en los niveles asistenciales;

10. Apoyar la co-gestion de las actividades preventivo-
promocionales, recuperativas y rehabilitacion en los establecimientos de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 23 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

salud en la atencion basica y especializada en la circunscripcion local;

11. Actuar como foro de discusién y participacion de los agentes
sociales y sanitarios de la localidad, que impulse una actuacion
integral y coherente en defensa y mejora del medio ambiente, la
salubridad, la salud y la igualdad social, sirviendo de medio receptor de
las demandas de los vecinos;

12. Emitir informemes técnicos, no vinculantes, a peticion de los
6rganos competentes, sobre planes, proyectos y programas que
pudiera desarrollar la Municipalidad en materia de saneamiento,
salubridad y salud;

13. Involucrar a todos los actores de salud local, con el fin que el
Consejo local de Salud pueda planificar, coordinar y fomentar la salud en
la localidad;

14 Emitir opinion técnica no vinculante, sobre las siguientes materias :

14.1 Proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura de las
actividades de saneamiento, salubridad y salud de la Municipalidad;

14.2 Ordenanzas Municipales que regula el saneamiento, salubridad
y salud de la localidad;

14.3Proyecto de Programa de Inversibn Multianual Proyecto de que
afecten a la gestion de la salud en la localidad;

14.4 Proyectos de Convenios de Cooperacion con entidades
publicas y privadas, referentes a la gestion de los recursos
naturales, medio ambiente, saneamiento, salubridad y salud;

14.5. Proyectos de Acuerdos de Concejo o Decretos de Alcaldia que
mejoren el cumplimiento de las competencias, atribuciones vy
funciones de las Unidades Organicas de la Municipalidad;

15 Velar por el cumplimiento de la legislacion en materia de
saneamiento, salubridad y salud, y de las areas relacionadas,
denunciando en su caso, las presuntas irregularidades que sean de

conocimiento del Consejo Local de Salud;

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 24 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

16. Elaborar el informe anual, dentro del primer semestre de cada afio, sobre
la situacion en materia de saneamiento, salubridad y salud de la

Circunscripcion local;

17. Elaborar la Memoria Anual del Consejo Local de Salud;

18. Proponer campafias de educacion sobre la defensa y protecciéon del

medio ambiente, saneamiento, salubridad y salud;

19. Participar en el control de calidad de la atencién béasica de salud vy
del cumplimiento de las metas y el logro de los objetivos del Plan

Local Concertado de Salud;

20. Coordinar con la Red de Salud y la Direccion Regional de Salud sobre
la ejecucion de las acciones de Vvigilancia epidemiolégica, que incluye
las actividades relacionadas con epidemias, vacunacion y prevencion
colectiva que se presten a través de los establecimientos de salud publicos;

21. Promover actividades de Informacién, Educacion y Comunicacién —IEC-

para divulgar los objetivos en materia de saneamiento, salubridad y salud;

22. Fomentar eventos sociales y cientificos para propiciar la participacion de los

vecinos en el ambito de la Salud;

23. Proponer y ejecutar el Reglamento del Consejo Local de Salud aprobado por

el Concejo Municipal;

24. Cumplir con las demas funciones que le encargue el Consejo Nacional

de Salud, el Consejo Regional de Salud.

Articulo 27 DE LA INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El Consejo Local de Salud mantiene interrelacién interna a nivel de la Municipalidad
Con Alcaldia y las Gerencia de desarrollo y Promocion Social, de Servicios a la
Comunidad y de Promocion del Desarrollo Econdmico Local. Mantiene interrelacion

Externa con todas entidades publicas y privadas del sector salud.

02.2 DEL CONSEJO EDUCATIVO MUNICIPAL

Articulo 28" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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El Consejo Educativo Municipal - CEM es el 6rgano directivo de la gestion
educativa en el ambito local. El Consejo Educativo Municipal - CEM es presidido
por el Alcalde de la Municipalidad Provincial e integrado por representantes de
todos los Consejos Educativos Institucionales (CONEI) de las Instituciones
Educativas de la Jurisdiccion municipal.

El CEM se encarga de establecer los lineamientos de politica educativa en el
ambito distrital, dirigir las acciones de gestién pedagdgica,
institucional y administrativa en la jurisdiccion municipal, cumple las
funciones y ejerce las competencias que se establecen en la Resolucion
Ministerial No.0031-2007-ED.

Articulo 29° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la: planificacion y gestion
de la educacion local y control del cumplimiento de las normas en materia

de gestién educativa.

Articulo 30° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Establecer los lineamientos de politica educativa en el ambito distrital.

2. Dirigir las acciones de gestién pedagdgica, institucional y administrativa en la
jurisdiccién Municipal.

3. Aprobar la ejecucién y evaluacién de los planes educativos de corto y
mediano plazo; asi como el presupuesto de la  gestién
educativa descentralizada.

4.  Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del servicio educativo en
el &mbito municipal.

5. Establecer indicadores que permita evaluar el nivel de mejor de la calidad
educativa.

6. Promover y aprobar las acciones de capacitacion a docentes y directivos de
las Instituciones Educativas.

7. Establecer mecanismos de transparencia, vigilancia y rendicion de cuentas de
los resultados de la gestidn educativa descentralizada.

8. Impulsar el cumplimiento de las horas efectivas de clase
(trabajo pedagdgico) en las Instituciones Educativas.

9. Coordinar con el Ministerio de Educacion, Gobierno Regional,
Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local

el apoyo y asesoramiento requerido para fortalecer la autonomia de las
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Instituciones Educativas y la mejora de calidad educativa.
10. Promover el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 82° de la
Ley Organica de Municipalidades, en materia de educacion.

11. Constituir el Comité de Etica del Distrito, convocando la participacion de

personalidades honorables de la localidad.

Articulo 31° DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

02.3 DEL CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD

El Consejo Educativo Municipal mantiene interrelacion interna a nivel de la
Municipalidad con la Alcaldia Gerencia de Desarrollo y Promocién Social, Sub Gerencia
De Educacién Cultura ,Deporte y Recreacion, Secretaria Técnica del CEM. Mantiene
Interrelacion externa con la  UGEL-PAITA, DREP y Ministerio de Educacion.

Articulo 32° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Consejo Local de la Juventud —CLJ-, es un érgano de coordinacion
de la Alcaldia. Esta integrado por representantes de las organizaciones juveniles de
la circunscripcion local. Esta presidido por uno de los miembros del Consejo
Local de la juventud por voto directo. Ejerce sus competencias de acuerdo
a su propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 33o DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrollar funciones de gestion y coordinacién del: desarrollo integral
de lajuventud para el logro de su bienestar fisico, psicoldgico,
social, moral y espiritual y promueve la participacion activa de la juventud en

la actividad politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Articulo 34° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Establecer las politicas incluyentes sobre el desarrollo
sostenible de lajuventud en la circunscripcion local;

2. Representar a la juventud ante el Comité de Coordinacion del
Consejo Nacional de la Juventud y demds organismos Nacionales e

Internacionales;

3 Promover la participacion del joven vecino de acuerdo a sus
expectativas y en concordancia al desarrollo local, regional y nacional;
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4. Velar por los derechos, obligaciones y prohibiciones de los jovenes

para con la sociedad local;

5. Proponer al Gobierno Local, planes, programas, proyectos e iniciativas

en favor  del desarrollo de la juventud;

6 Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo,

actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad;

7 Promover programas de re-socializacion y reinserciéon de los grupos en

riesgo y/o abandono;

8. Promover planes, proyectos, programas y actividades a favor de la
juventud con discapacidad, brindando un trato con dignidad equidad e

igualdad de oportunidades;

9 Mantener actualizado el Registro Local de organizaciones juveniles;

10. Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacién e

intolerancia;

11. Promover y fortalecer el asociacionismo juvenil;

12.Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas
orientadas al desarrollo integral de la juventud,;

13. Promover la practica de valores éticos y morales, desarrollo de una
cultura de paz y convivencia, buen ejercicio de ciudadania y democracia;

14. Generar espacios trascendentes de informacion, comunicacion y

educacion — ICE- intergeneracionales y, entre sus pares;

15.Promover investigaciones cientificas sobre el desarrollo de la
juventud;
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16. Desarrollar acciones de Vvigilancia ciudadana a las
diversas politicas y programas de juventud que se desarrollan en la

jurisdiccion;

17. Cumplir con las demas funciones que le encargue el Consejo
Nacional de la Juventud.

Articulo 35° DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El Consejo Local de la Juventud mantiene interrelacién interna a nivel de
la Municipalidad con la Alcaldia y la Gerencia de Desarrollo Social.

El Consejo Local de la Juventud mantiene interrelacion externa con el
Consejo Regional y Nacional de la Juventud, con los organismos publicos
y privados y la comunidad organizada.

02.4 DEL COMITE DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 36 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche —CAPVL-, es
un 6rgano de coordinacién de la Alcaldia. Su organizacién y fuero interno se
regird por su propio Reglamento, el mismo que se ajustara a las disposiciones

de la Ley N0 24059, Ley N0 26637 referidas al Programa del Vaso de

Leche y la Ley N0 27972 sobre la materia; debiéndose considerarse lo
siguiente : La conformacion del Comité es aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia; Esta integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un
representante del Ministerio de Salud y tres representantes de las
organizaciones del Programa del Vaso de Leche;

Adicionalmente deberad estar conformado por un representante de
la Asociacion de Productores Agropecuarios, cuya representacion sera
debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura; Las
representantes son elegidas democraticamente por sus bases, de acuerdo a
los estatutos de su organizacion.

Articulo 37o DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrollar funciones .de gestion y coordinacion que: determina la calidad
y la cantidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las
acciones de alimentacion complementaria de la poblacion de escasos
recursos, cobertura a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche a
nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, priorizando
entre ellos la atencion a quienes presenten un estado de desnutricion o se
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encuentren afectados por tuberculosis.

Asi mismo, en la medida en que se cumpla con la atenciéon a la poblacion

antes mencionada, se mantendra la atencion a los nifios de 7 a 13 afios,

ancianos y afectados por tuberculosis.

Articulo 38° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

Proponer las politicas del Programa del Vaso de Leche, para el
mejoramiento continuo de la asistencia alimentaria;

Velar por la calidad adecuada, cantidad exacta, entrega oportuna, distribucion
en el lugar indicado y al precio mas adecuado del mercado de los
insumos del Programa del Vaso de Leche;

Controlar las actividades de los procesos de seleccion de
insumos del Programa del Vaso de Leche en base a criterios de los
valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y
preferencia de los consumidores beneficiarios del programa;

Proponer la compra de insumos o productos necesarios para atender
al Programa del Vaso de Leche, al Comité Especial de Adjudicaciones
quien convocara el proceso de seleccion a pedido de los beneficiarios y/o
coordinadora.

Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en
la Subgerencia de Programas de complementacion alimentaria y proteccion
social, dando cuenta al Concejo Municipal de las deficiencias e
irregularidades que se presenten;

Derivar los expedientes de los proveedores seleccionados, al
Comité Especial de Contrataciones y Adquisiciones para que proceda de
acuerdo a Ley;

Coordinar con las presidentas de los Comités del Vaso de Leche la

entrega de los productos en forma oportuna y supervisar la atencién

con calidez a los usuarios o beneficiarios del programa;

. Controlar y verificar la actualizacién de los padrones de cada uno de

los comités;

. Proporcionar la informacion requerida a la Municipalidad, Contraloria

General de la Republica y Contaduria Publica de la Nacion;
Cumplir con las demés funciones que le encargue el alcalde y el Concejo
Municipal.

Articulo 39° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, mantiene

interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia, Gerencia de
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Desarrollo y Promocién Social y Subgerencia de Logistica. EI Comité de
Administracion del Programa del Vaso de Leche, mantiene interrelacion
externa con los clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores
Infantiles, Ministerio de Salud, Educacién, Agricultura, Produccion,
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria y otras entidades publicas y

privadas y con las organizaciones de base.

02.5 DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 40°

Articulo 41o

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Comité de Seguridad Ciudadana —CSC-, es un 6rgano de coordinaciéon
de la Alcaldia. Esta integrado por un Regidor en representacion del Alcalde
quien a la vez presidira, por el Comisario de la Policia Nacional del Peru de la
localidad, por un representante del Poder Judicial, un representantes de las
Juntas Vecinales y otros representantes de la sociedad civil organizada que
se crea por conveniente. Ejerce sus competencias de acuerdo a su propio
reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestién y coordinacién de la: planificacion de la
Seguridad Ciudadana y control del cumplimiento de las normas

dispuestas por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 42° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Proponer y supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana para reducir la criminalidad y delincuencia comun,
de acuerdo con el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana;

Conocer, analizar y explicar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de
la circunscripcion local;

Proponer Normas Municipales sobre Seguridad Ciudadana a nivel de la
circunscripcion local;

Promover la organizacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que
desarrollan la Subgerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad y las
Oficinas de Participacion Ciudadana de las Comisarias dentro del d&mbito de
competencia territorial, procurando que dichas actividades sean mediante
intervenciones conjuntas;

Promover la participacion activa de los vecinos en la seguridad ciudadana;
Celebrar convenios institucionales, con conocimiento de la Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana -CONASEC- y apoyar la
implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

Convocar a reuniones de trabajo, al término de cada trimestre, a los

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 31 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

miembros del Comités de Seguridad Ciudadana, a fin de coordinar y analizar

de manera integral las politicas, planes y programas de seguridad ciudadana.

8. Coordinar las acciones estratégicas y operativas de seguridad ciudadana
que considere relevantes con el Comité Regional y el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana;

9. Cumplir con las demas funciones que le encargue el Consejo Nacional
de Seguridad Ciudadana.

El Comité de Seguridad Ciudadana mantiene interrelacion interna a nivel de la
Municipalidad con la Alcaldia y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 43° DE LAS INTERELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS.

El comité de seguridad ciudadana mantiene interrelacion interna a nivel de la
Municipalidad con la Alcaldia y la Subgerencia de seguridad ciudadana.

El Comité de Seguridad Ciudadana mantiene interrelacion externa con el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, Policia Nacional del Perd,
Ministerio Publico, Poder Judicial, con las entidades publicas y privadas y la
comunidad organizada.

02.6 DEL COMITE DE GESTION DEL RIESGOS DE
DESASTRES Y DEFENSA CIVIL.

Articulo 44° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El comité de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civii —-CGRDDC-, es
un drgano de coordinacion de la Alcaldia y 6rgano ejecutivo del sistema
nacional de Gestion de Riesgos de Desastres (SINAGERD) y defensa civil,
es de naturaleza multisectorial. Esta presidido por el Alcalde e integrado
por los Representantes de las Entidades publicas Locales; Representantes de las
Entidades privadas; Representantes de las diversas organizaciones de la
Sociedad Civil. El Alcalde designard al Secretario Técnico de Gestion
de Riesgos de Desastres y Defensa Civil para que en su condicion de

Empleado de Confianza ejerza las funciones de la Secretaria Técnica.

Articulo 45 DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de Coordinacién, apoyo y participacion para la
planificacion y organizacion de la gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva de la
Gestion del Riesgos de Desastres y plataforma de Defensa Civil en los procesos de
Estimacién, prevencion y Reduccion del riesgo, Reconstruccion, preparacion,
Respuesta, Rehabilitacion y emergencias para hacer frente a los desastres
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naturales, catastrofes publicas y calamidades en coordinacion con las
entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgos de Desastres
(SINAGERD) : Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI); Centro nacional de
estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED);
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN); Centros de
Operaciones de Emergencias local, regional y nacional (COEL-COER-COEN);
Sistema Nacional de Informacién para gestion del riesgo de desastres y las
demas disposiciones emitidas por SINAGERD.

Articulo 46° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer al Concejo Municipal para su aprobacion del Plan Local de
Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil, que incluye los procesos
das de Estimacién, prevencién y Reduccion de riesgos; preparacion,
respuesta, rehabilitacion, y reconstruccién, enmarcados en la gestion

prospectiva, correctiva y reactiva.

2. Organizar al Comité cestion de Riesgos de Desastres y
Defensa Civil y de acuerdo a las prioridades locales conformar
comisiones de Gestion de riesgos de Desastres y Defensa Civil en los

diferentes sectores:

3. Participar en el planeamiento, conducciéon y control de las actividades
sobre Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil de acuerdo a
normas y directivas emitidas por SINAGERD ylo CENEPRED, INDECI Y otros
organismos en la Estimacion, prevencion, Reduccion, preparacion, respuesta,
y rehabilitacion. Asi mismo verificar que las obras de reconstruccion se
lleven a cabo con los debidos componentes de seguridad y que aseguren el
desarrollo sostenible de su localidad;

4 Fiscalizary supervisar el planeamiento y ejecucion de las actividades
y obras de Estimacion y Prevencion, asi mismo verificar que las
obras de desarrollo se lleven a cabo con los debidos componentes de
seguridad, previa evaluacion del riesgo del entorno donde se edificard,
involucrando a todas las entidades ejecutoras de su @&mbito vy

priorizando las que correspondan a través del presupuesto participativo;

4. Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de los Organismos
No Gubernamentales - ONGs y entidades de apoyo en acciones de
Prevencion y Atencion de Desastres;
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6. Coordinar y participar en  las acciones educativas en prevencion vy
atencion de desastres, asi como la capacitacion de autoridades vy
poblacién en acciones sobre Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa
Civil;

7. Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia
por peligro inminente o por desastre a 6rgano competente para las acciones
pertinentes.

8 Participar en la organizacion e implementacion del Centro de Operaciones
de Emergencia local (C O El) con la finalidad de propiciar la toma de

decisiones para la Gestion del Riesgo de Desastres;

9 Evaluar la informacién proporcionada por las autoridades locales de la
provincia y determinar las necesidades producidas por el desastre o

emergencia, motivo de la evaluacion;

10 Contribuir a elaborar y mantener actualizado el inventario del
potencial humano y recursos materiales para la atencién de
emergencias y la movilizaciéon oportuna de los mismos, a través de la
comision respectiva;

11 Gestionar en coordinacion con los integrantes del sistema local de la Gestion
Integral del riesgo de Desastres, la ayuda humanitaria inmediata a la
poblacion afectada por algun desastre, con la asistencia de techo, abrigo y
alimentos principalmente, asi como con la rehabilitacion de los servicios
basicos.

12 Supervisar la operaciéon continua del Centro o Estacion de Comunicaciones y
los enlaces con el INDECI a través del Sistema Nacional de Informacion de
Prevencion y Atencion de Desastres (SNIPAD);

13 Canalizar con las demés funciones que le encargue el Instituto Nacional de
Defensa Civil -INDECI, y lo dispuesto por el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres - SINAGERD, determinados por la Ley N° 29664 y su
Reglamento por el D.S. N° 048-2011-PCM.

14. Incorporar los procesos de la Gestion de Riesgos de Desastres en la gestion del
desarrollo en el ambito de su competencia politica administrativa en
concordancia con el SINAGERD.
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15. Asegurar la adecuada armonizacion de los procesos de planificacion, del
ordenamiento y acondicionamiento territorial y su articulacion con la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y sus procesos en concordancia
con el SINAGERD.

16. Generar iniciativas de proyectos de inversion y otras actividades relacionadas a

Gestion del riesgo de desastres y defensa civil.

17 .Participar en la programacion y desarrollo de simulacros y simulaciones y

Campanias de sensibilizacion.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El comité de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil mantiene
interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia, grupo de
trabajo, y el Secretario Técnico y las Gerencias competentes.

La Comision de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil mantiene
interrelacion externa con los integrantes del Sistema Nacional de Gestién de
Riesgos de Desastres (SINAGERD) CENEPRED, INDECI Regional nacional,
COER - COEN con los organismos publicos y privados y la comunidad

organizada.

02.7 DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 480

Articulo 49°

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Junta de Delegados Vecinales —JDV-, es el érgano de coordinacion de la
Alcaldia, estd conformado por Un (01 Representante habilitado de cada Junta
Vecinal, Comités de Gestion y Organizaciones de Base. Es presidido por el
Alcalde o por delegacién expresa por Primer Regidor quien convoca a
sesiones. El funcionamiento, eleccidon y revocatoria de sus miembros sera

segln su propio reglamento aprobado por Concejo Municipal.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la: supervision de la
prestacion de los servicios publicos locales y cumplimiento de las normas

municipales y ejecucion de obras de infraestructura basica.

Articulo 50° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer el proyecto de Reglamento Interno de la Junta de Delegados
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Vecinales para su aprobacion por el Concejo Municipal;
2. Elegir a los miembros directivos de los Comités Vecinales y a los

Inspectores Vecinales de conformidad con su reglamento;

2. Proponer las politicas de desarrollo urbano, econémico, social y de

servicios publicos locales;

3. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion para el afio

fiscal en ejercicio;

4. Apoyar directa e indirectamente el mejoramiento de la calidad de los

servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales;

5. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares de las

actividades deportivas y culturales; .

6. Participar en la formulaciéon y fiscalizar la ejecucién del plan de
desarrollo local concertado, plan de promocién del desarrollo econémico
local, plan de desarrollo de capacidades y el presupuesto participativo;

8. Apoyar en forma permanente a la gestion municipal
presentando proyectos de inversion publica y/o recomendaciones;

5. Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su
jurisdiccién.

6. Otras funciones que le encargue la Alcaldia de conformidad a la Ley
Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 51° DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

La Junta de Delegados Vecinales mantiene interrelacion interna a nivel de la
Municipalidad directamente con la Alcaldia y con los d&rganos de linea a través
de la Gerencia Municipal.

La Junta de Delegados Vecinales mantiene interrelacion externa con las Juntas
Vecinales, Comités de Gestidn, organismos publicos y privados y la comunidad

organizada.
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02.8 DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
(CCLP)

El Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) es un 6rgano de coordinacion
y concertacion de la Municipalidad Provincial. Esta integrado por el Alcalde y los
Regidores del Concejo Municipal y los representantes de las organizaciones sociales
de base, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion social de nivel distrital. EIl CCLP cumple
las funciones y ejerce las competencias que se establecen en la Ley Organica de
Municipalidades mas no ejerce funciones ni ejecuta actos de gobierno.

CAPITULO VII

03. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 52° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DEL CONTROL

Son funciones del Organo de Control, supervisar, verificar y controlar los
actos y los resultados de la gestion de los Organos y Unidades
Organicas de la Municipalidad, en atencién al grado de eficiencia,
eficacia, transparencia y economia en los aspectos administrativos,
financieros y contables, con el objetivo de comprobar que los actos
administrativos que se ejecutan se ajustan a las normas constitucionales,
legales y administrativos en concordancia con el Plan de Desarrollo Local
Concertado y Presupuesto Participativo.

03.1 DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - O.C. .

Articulo 53 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Organo de Control Institucional —OCI- es la unidad organica encargada
del control Institucional de la Municipalidad, depende administrativa, técnica
y funcionalmente de la Contraloria General de la Republica, sujeta a los principios
y facultades establecidas en la Ley N° 27785 - Ley del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, sus reglamentos y demas
disposiciones vigentes. Esta a cargo de un funcionario designado por la Contraloria
General de la Republica. Jerarquicamente depende de la MPP es designado previo

concurso de meritos.
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Articulo 54° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

)

9)

h)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que
se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que se
refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General de la
Republica.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la

Contraloria General de la Republica.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad
que disponga la Contraloria General, cuando estas labores de control sean
requeridas por el Titular de la Entidad y tengan el caracter de no programadas.
Su ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita
la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad, dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propo6sito
de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio
del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control, tanto a la
Contraloria General, como al titular de la entidad y del sector, cuando

corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos
y ciudadania en general, sobre los actos y operaciones de la entidad, otorgdndole
el tramite que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas
sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
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materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del
OCl y el personal de dicho 6rgano colaboraran, por disposicion de la
Contraloria General, en otras labores de control, por razones operativas o de
especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades orgéanicas y personal de ésta
Municipalidad.

[) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

m) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los
OCIl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para
el sector publico. El Jefe de OCI adoptara las medidas pertinentes para la
cautela y custodia del acervo documental.

n) Cautelar que el personal del OCI cumpla con las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

0) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus Actividades.

p) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la oficina
encargada.

g) Otras que establezca la Contralor a General.

ARTICULO 55° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Organo de Control Institucional, mantiene interrelacion interna con todos los
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad en el marco del
cumplimiento de sus funciones. El Organo de Control Institucional, mantiene
interrelacion externa con la Contralor a General de la Republica,

Entidades publicas y privadas, Sociedad Civil Organizada, personas
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naturales y poblacién en general sobre aspectos de su competencia.

CAPITULO VIII

04 DEL ORGANO DE DEFENSORIA JUDICIAL
04.1 DE LA GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 560 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Procuraduria Pablica — PPM - es el drgano encargado de la
defensa juridica de la Municipalidad Provincial de Paita. Representa
y defiende los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial de
Paita.

Depende jerarquica y administrativamente de la Alcaldia vy
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del
Estado. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de
Gerente, designado por el Alcalde a propuesta  del Gerente
Municipal, quien se desempefia como Procurador Publico
Municipal, de acuerdo con las leyes pertinentes sobre la materia.
Sus funciones Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo
Institucional, correspondiente a la Procuraduria Pulblica Municipal,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdémicos,
materiales y equipos asignados.

Articulo 57° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) La Procuraduria Pablica — PPM - es el 6rgano encargado de la defensa
juridica de la Municipalidad Provincial de Paita. Representa y defiende
los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial de Paita.

b) Depende jerdrquica y administrativamente de la Alcaldia vy
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del
Estado. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de
Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal, quien se desempefia como Procurador Publico
Municipal, de acuerdo con las leyes pertinentes sobre la materia.
Sus funciones Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo
Institucional, correspondiente a la Procuraduria Publica Municipal,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

c) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad,
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ante los organismos jurisdiccionales, en todos los procesos y
procedimientos en los que actite como demandante, demandado,
denunciante o parte civil, y ante cualquier Tribunal, Juzgado,
instancia conciliatoria o arbitral, 6rgano administrativo e instancia de
similar naturaleza, con sede en el &mbito nacional o extranjero; asi como
intervenir en las investigaciones, a nivel policial y ante el Ministerio
Publico.

d) Coordinar con todos los dérganos de la Municipalidad los asuntos de
caracter litigioso relacionados con la defensa institucional.

e) Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a
su cargo, interponiendo los recursos legales que sean necesarios en
defensa de los derechos intereses de la Municipalidad, y de
sus funcionarios y trabajadores involucrados en el ejercicio de sus
funciones.

f) Actuar en nombre de la Municipalidad en diligencias de
investigacion preliminar, judicial y otras, donde se encuentren inmersos
los intereses y derechos de la Municipalidad.

g) Asesorar a todos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de
caracter judicial relacionados con la defensa institucional y de sus
funcionarios involucrados.

h) Delegar su representacion a favor de los abogados al servicio
del Estado, encargandoles temporalmente la defensa de los intereses
de la Municipalidad, supervisando su desempefio.

i) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de los
procesos en marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente.

) Informar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal

sobre el estado de los procesos a su cargo, cuando le sea solicitado.

k) Proponer recomendaciones administrativas en relacion aquellas
practicas municipales que puedan representar riesgos judiciales
y generacion de responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de
las causas municipales en las que patrocina a la corporacion municipal.

)  Elaborar, proponer y ejecutar el plan Operativa institucional de la
Gerencia correspondiente.
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I) Las demas funciones, atribuciones y responsabilidades que le

encomiende el Alcalde y le correspondan de acuerdo
legales vigentes, en el &mbito de su competencia.

Articulo 58° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Procuraduria Publica Municipal, mantiene interrelacion

Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica.

a las normas

interna con la

La Procuraduria Puablica Municipal, mantiene interrelacién externa con

Concejo Nacional de Defensor a Judicial del Estado, Poder Judicial,

Ministerio Publico, Entidades Publicas y Privadas.

CAPITULO IX

05. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 59° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

Son funciones del Organo de Asesoramiento, orientar

la labor de la

Entidad y de sus distintos Organos y Unidades Orgénicas de la

Municipalidad, mediante las actividades de planeamiento, presupuesto,

organizacion y asesor a juridica.

051 DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto — GPP - es un drgano de

asesor a técnico-normativo del Gobierno Local encargado de organizar, dirigir y
supervisar las actividades de planificacion, presupuesto, procesos, documentos
de gestion y proyectos. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia Municipal. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de
Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Esta
conformada por Unidades Organicas del tercer nivel jerarquico, por la
Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Programacion e Inversiones y
Subgerencia de Desarrollo Institucional
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Articulo 60° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional
correspondiente ala Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, disponiendo eficaz y eficientemente de los

recursos humanos, economicos, materiales y equipos asignados.

b) Elaborar, proponer y consolidar el Plan de Desarrollo Concertado,
Plan de Desarrollo Institucional, Plan Operativo Institucional.

¢) Formular los lineamientos generales y operativos para el Plan de
Desarrollo institucional, en el marco de las politcas de gestion
municipal y participacion ciudadana en la formulacion de sus politicas
objetivos y metas institucionales.

d) Formular, evaluar y controlar periddicamente el plan integral, los
planes estratégicos y operativos, asi como el programa de inversiones

publicas.

e) Conducir el proceso de programacion, formulacion, aprobacion y
evaluacion del presupuesto, de acuerdo con la politica impartida por los
6rganos de Gobierno y Alta Direccién, y de conformidad con las
disposiciones legales correspondientes en coordinacion con las
dependencias de la Municipalidad.

f) Administrar y controlar los procesos de planificacién estratégica
institucional, planificacion operativa, presupuesto municipal, andlisis
economico y racionalizacién administrativa.

g) Proponer al Gerente Municipal las asignaciones, transferencias ylo
modificaciones presupuestales que  fueran necesarias para
garantizar el cumplimiento de las metas presupuestarias del afio fiscal.

h) Mantener el control presupuestario permanente verificando que la ejecucién
de los ingresos y gastos guarden relacion con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y las modificaciones presupuestarias.

k) Garantizar la consistencia técnica de la programacion mensual de los
ingresos y gastos de la Municipalidad.
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Presentar los estados presupuestarios de la municipalidad, para su tramite
ante la Contaduria Publica de la Nacién y los o6rganos de control, de

acuerdo a la normatividad vigente.

m) Conducir el proceso de formulacion de los instrumentos de

0)

p)

a)

)

s)

organizacion, funciones y procedimientos del  Municipio, en

coordinacion con las unidades organicas.

Dirigir la implementacion de mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad interna, asi como la
sistematizacion de los mismos en coordinaciéon con las unidades

organicas.

Llevar el banco de informacion de proyectos, e incluir como
proyecto de inversién publica en el Presupuesto Inicial de Apertura
(PIA) aquellos que cuenten con estudios de pre inversion viables.

Programar e impulsar el desarrollo sustentado en la planificacién
urbana y ambiental, en forma creativa, arménica, controlada,
orientada al cambio, creando los instrumentos de conexion para tal fin.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados,
nacionales o internacionales a fin de concertar politicas y estrategias
para el desarrollo urbano y ambiental en la jurisdiccion y en las
actividades Internacionales que le sean delegadas.

Gestionar presupuesto para priorizar la realizacion de estudios y
ejecucion de proyectos u obras que incorporen como componente a la
Gestion de Riesgo de Desastres.

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico de desarrollo del Distrito
como los estudios e informes técnico - econdmico y financiero de
base estratégica para el desarrollo local.

t) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia

contenida en los planes, presupuestos y proyectos aprobados
por la Municipalidad.

Mantener actualizados los documentos técnicos normativos de
gestion institucional: ROF, CAP, MOF, PAP, MAPRO, TUPA, PDI, PDC Y
POI.
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v) Gestionar y promover la cooperacion técnica nacional e internacional en materia
de financiamiento, asistencia técnica en el desarrollo empresarial vy
transferencia de tecnologias y el fortalecimiento de capacidades del desarrollo
econdmico jurisdiccional.

w) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 61° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mantiene relaciones internas de
caracter administrativo con los organos y unidades organicas de
la Municipalidad en materia de planeamiento, racionalizaciéon, presupuesto,
inversion publica, cooperacién técnica internacional, estadistica e informatica. La
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mantiene relaciones externas de
caracter funcional con los o6rganos rectores de los sistemas administrativos, el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Direccion Nacional del
presupuesto Publico, Direccion General de Programacion Multianual, Organismos

Cooperantes, Instituto de Estadistica e Informatica y otros.

05.1.1 DE LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
Articulo 62° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Presupuesto —-SP-, es una Unidad Orgénica del
Organo de Asesoria de la Municipalidad Provincial de Paita. Le
corresponde a la Subgerencia de Presupuesto, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la  estructura organica de la  Municipalidad,
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto. Desarrollar funciones de gestion auxiliar administrativa de:
estimacion del ingreso por fuentes de financiamiento, determinacion global del

gasto y, gestion de la ejecucion presupuestaria;

Articulo 63° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Programar y formular el Presupuesto Institucional de Apertura —PIA-
y el Presupuesto Institucional  Modificado -PIM- para su
aprobacion por el Concejo Municipal, en armonia y concordancia
con el Plan Desarrollo Institucional —PDI- y el Plan de Desarrollo Local
Concertado -PDLC;

2. Proponer las politicas de asignaciéon racional en la distribucion de los
recursos financieros a nivel de la Municipalidad,;

3. Proponer proyectos de directivas, de resoluciones y otros documentos
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técnicos normativos que regulen el proceso presupuestario municipal;

4. Prever y programar presupuesto para implementar, asegurar y garantizar el
funcionamiento de la Secretaria Técnica de Gestidén del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil

5. Proponer medidas sobre austeridad, racionalizaciéon y limites del gasto
de acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales;

6. Elaborar y aplicar programas de reduccion de costos para el cumplimiento
de las metas programadas para el afio fiscal en ejercicio;

7. Brindar asesoria, asistencia técnica y apoyo a la ejecucion del
proceso de programacioén, formulacién, aprobacion, ejecucién y evaluacion

del presupuesto participativo;

7. Emitir opinién técnica sobre los anteproyectos y Proyectos de
presupuesto, de los programas de la Municipalidad,;

8. Elaborar los Calendarios de Compromiso y la programaciéon trimestral
del ingreso y gasto;

10. Evaluar la fase de la ejecuciébn del presupuesto institucional
asignado, solicitar las modificaciones presupuestales por transferencia o
por ampliacién presupuestal por fuente de financiamiento;

11. Destinar recursos en la programacién presupuestal anual para realizar estudios
de Gestion de Riesgos de Desastres.

12 Gestionar los créditos suplementarios del presupuesto institucional
de acuerdo a las normas en la materia;

13. Ejecutar el proceso de -evaluacion de la ejecucion presupuestaria
municipal en coordinacion con la Subgerencia de Contabilidad.

14. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de Subgerencia
correspondiente.

15. Las deméas funciones que se deriven de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 64° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Presupuesto mantiene relaciones internas de caracter
administrativo con las unidades organicas de la Municipalidad en materia de
presupuesto institucional. La  Subgerencia de Presupuesto mantiene
relaciones externas de caracter funcional con la Direccion Nacional del

Presupuesto Publico.

05.1.2 DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E
INVERSIONES

Articulo 65° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Programacion e Inversiones —SPIl-, le corresponde la
categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto. La Subgerencia de Programaciéon e Inversiones,
cumple las funciones de conformidad a los Articulos 6° y 7° del DS 102-2007-EF
“Reglamento del Sistema Nacional de Inversién Publica —SNIP”.

Desarrollar funciones de gestién técnica-normativa de: evaluacién de los
proyectos de inversion publica, declaracion de la viabilidad de los proyectos
de inversién publica; y administracion del Banco de Proyectos.

Articulo 66° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar actividades técnicas de Unidad Evaluadora de conformidad a las
normas del Sistema Nacional de Inversion Publica;

2. Consolidar la Programacion Multianual de Inversion Publica —PMIP- como
parte del Plan de Desarrollo Local Concertado;

3. Velar porque cada Proyecto de Inversion Publica -PIP- incluido en
la programacion multianual de inversion puablica —-PMIP- se enmarque
en las competencias del nivel del Gobierno Local, en los lineamientos
de politicas sectoriales nacionales, Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales y en el Plan de Desarrollo Local Concertado, segun corresponda;

4. Mantener un Banco de Proyectos a nivel Institucional, como un
aplicativo informatico que sirve para almacenar, actualizar, publicar
y consultar informaciéon resumida, relevante y estandarizada de
los proyectos de inversion publica en su fase de pre inversion, como una
herramienta del Sistema Nacional de Inversion Pudblica -SNIP- que
permita la interaccion entre la Subgerencia Formuladora de Proyectos y
las Unidades Evaluadoras de Proyectos, asi como la consulta en linea por parte
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del ciudadano en general;

5. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica,
verificando el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del
Sistema Nacional de Inversion Publica. Asimismo, realiza el seguimiento
de la ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de Inversién Publica,
buscando asegurar que ésta sea consistente con las condiciones vy
Parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad;

6. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre
inversién con independencia, objetividad y calidad profesional;

7. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de
inversién, incluyendo la autorizacion de conglomerados, de acuerdo a los
niveles minimos de estudios requeridos, normas técnicas vy
procedimientos establecidos para tales fines, que no sean financiados,
total o parcialmente, con operaciones de endeudamiento u otra que
conlleve el aval o garantia del Estado;

8. Solicitar, cuando considere pertinente, la opinion técnica de la
Direccion General de Programacion Multianual del Sector Publico, sobre los
proyectos que evalle;

9. Recomendar y solicitar a la Direccion General de Programacién Multianual
del Sector Publico la declaraciéon de viabilidad de los proyectos o
programas de inversién, que sean financiados con operaciones de
endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado;

10. Informar a la Direccion General de Programacion Multianual del Sector
Publico —-DGPM- sobre los Proyecto de Inversion Publica —PIP- declarados
viables;

11. Establecer  propuestas técnicas a la Direccion General de
Programacion Multianual del Ministerio de Economia y Finanzas, respecto
de la metodologia y pardmetros de evaluacion de los Proyectos de inversion
Publica.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

13. Las demas funciones que se deriven de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 67° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Programacion e Inversiones mantiene relaciones internas
de caracter administrativo con la  Subgerencia de Presupuesto,
Subgerencia Formuladora de Proyectos, Subgerencia de Obras y las unidades
orgénicas de las Gerencias de Desarrollo Econémico Local y Gerencia de
Desarrollo  Social en materia de inversion publica. La Subgerencia de
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Programacion e Inversiones mantienen relaciones externas de caracter
funcional con la Direccion General de Programacion Multianual del Ministerio
de Economia, Gerencia de Programacién e Inversiones del Gobierno
Regional y las Oficinas de Programacion e Inversiones de las Entidades Publicas

a nivel de la circunscripcion provincial.

05.1.3 DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Articulo 68° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Desarrollo Institucional -SDI- es un  drgano técnico-
normativo encargado de formular los documentos técnicos normativos,
instrumentos de gestion. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de
la  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Estd a cargo de un
profesional, con categoria de Subgerente, designado por el Alcalde a propuesta
del Gerente Municipal.

Articulo 69° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Consolidar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a las dependencias de la  Municipalidad provincial de  Paita,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econémicos,

materiales y equipos asignados.

b) Analizar la estructura organica, objetivos y funciones de las unidades
orgénicas, proponiendo las modificaciones que permitan su actualizacién,
conforme a la politica, fines y objetivos del gobierno municipal.

d) Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y
otros dispositivos, en coordinacion con las diferentes unidades involucradas.

e) Elaborar y mantener actualizados los documentos de gestion (ROF, MOF,
CAP, MAPRO, TUPA)

f) Emitir opinion técnica previa a las propuestas de modificacion de los
instrumentos de gestion, ordenanzas y otros referidos a la organizacion, procesos
y procedimientos de la municipalidad.

g) Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos la utilizacion de plazas
existentes y mantener actualizado el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP
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h) Proponer y coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos, las
acciones de capacitacion relacionadas a la optimizaciéon de procesos de la

organizacion.
i) Elaborar boletines, compendios y otros dentro de su competencia.

j) Cumplir con las demas competencias que le asigne el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 70° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Desarrollo Institucional, mantiene relaciones internas de
caracter técnico - administrativo, con todas las dependencias organicas de la
Municipalidad. La Subgerencia de Desarrollo Institucional mantiene relaciones
externas con el 6rgano central del Sistema de Racionalizacién, la Presidencia del
Consejo de Ministros a través de la secretaria de Gestion Publica

05.2 DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 71° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Asesor a Juridica — GAJ - es un 6rgano de asesoramiento
legal del Gobierno Local. Depende Jerarquica, funcional y administrativamente
de la Gerencia Municipal. Estd a cargo de un empleado de confianza con
categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente

Municipal.

Articulo 72° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la Gerencia de Asesor a Juridica, disponiendo eficaz y eficientemente de
los recursos humanos, financieros y logisticos.

b) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion
de la legislacibn municipal manteniendo actualizadas y concordadas las
disposiciones legales nacionales y municipales.

c) Emitir opinion sobre proyectos de normas para el perfeccionamiento de
la legislacion municipal en el &mbito local.

d) Emitir opinion en los asuntos de competencia de la Alcaldia y de la
Gerencia Municipal en los que sea requerido, asi como sobre los expedientes
administrativos y tributarios que le sean remitidos por el Alcalde o el

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 50 de 141




e)

f)

9)

h)

)
Articulo 73°

Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Gerente Municipal, en los procedimientos en los que intervengan como
instancia, informando y coordinando con la Procuraduria Publica
Municipal en los asuntos contencioso-administrativos en los que este

inmersa la Municipalidad.

Emitir los informes legales que requieran las areas de la Municipalidad en los
casos establecidos por el numeral 172,2 del artculo 172° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos, para
la coordinacién de las actividades correspondientes al &mbito de su competencia.

Revisar y opinar sobre el Saneamiento Legal de los Bienes de la Municipalidad,
en coordinacion con la Subgerencia de Control Patrimonial.

Analizar y visar los contratos y/o convenios que sean suscritos por el

Gerente Municipal y el Alcalde.

Analizar y visar los proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia y las
Resoluciones de Alcaldia y de Gerencia Municipal, cuando corresponda.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Asesoria Juridica mantiene interrelacion interna con las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad. La Gerencia de Asesoria Juridica mantiene
interrelacion externa con el Ministerio Publico, Poder Judicial, Policia Nacional
del Perd, Superintendencia Nacional de Registros Publicos y otras
entidades publicas y privadas que guarde relacion en el cumplimiento de las
funciones asignadas.

CAPITULO X

06. DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 74°

DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

Son funciones del Organo de Apoyo, desarrollar las actividades de
administracion interna que permitan el desempefio eficaz de la Municipalidad y
de sus distintos Organos en el cumplimiento de las funciones sustantivas.
Entre estas funciones se incluyen las de recursos humanos, gestion de
medios materiales, gestion financiera, contabilidad, endeudamiento,
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servicios auxiliares, control patrimonial sistemas de comunicacién y archivo
general.

06.1 DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
Articulo 75° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Secretaria General es un 6rgano de apoyo administrativo al
Consejo Municipal y a la Alcaldia. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Alcaldia. Le corresponde al segundo nivel, esta a
cargo de un empleado de confianza, quien desempefiara el cargo de Secretario
General, encargado de programar, dirigir, efectuar y coordinar el apoyo al
Concejo Municipal y a la alta direccion.

Articulo 76° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Secretar a  General, disponiendo eficaz y eficientemente de los

recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

b) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

c) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboraciéon de los
documentos finales de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y
Actas de las Sesiones de Consejo.

d) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion del despacho de documentos del Concejo Municipal y de

las Comisiones de Regidores.

e) Programar, organizar, dirigir, controlar la trascripcion, publicacién y difusion de las
normas municipales adoptadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia, para su
debido cumplimiento.

f) Citar a las Sesiones de Concejo Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en
el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

g) Suscribir con el Alcalde, las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal y
demdas normas municipales como los Acuerdos de Concejo, Ordenanzas,
Decretos y Resoluciones de Alcaldia.
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h) Supervisar las funciones y cumplimento del cargo del encargado de orientacion al
usuario, organizar, supervisar y controlar las funciones que le competen a tramite

documentario y Archivo General.

i) Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, conforme al Reglamento
Interno del Consejo Municipal, canalizandolos adecuadamente y coordinando con
las areas municipales correspondientes las acciones, en atencion a los

pedidos formulados.

j) Disponer la publicacion de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos

y Resoluciones de Alcaldia, segun corresponda y conforme a ley.

k) Atender los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al 4mbito de

Ssu competencia.

) difundir entre los integrantes de la organizacién Municipal las normas legales que son
de observancia y obligatorio cumplimiento debiendo informar al funcionario las

normas en su ambito de competencia.

m) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Despacho de Alcaldia.

Articulo 77° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Secretaria General, mantiene interrelacion interna con el Consejo Municipal,
Comisiones de Regidores, la Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria
Juridica. La Gerencia de Secretaria General, mantiene interrelacion externa con el
Organo Rector del Sistema Nacional de Archivos y Entidades Publicas y Privadas.

06.2. DE LA SUBGERENCIA DE [IMAGEN INSTITUCIONAL Y
COMUNICACIONES
Articulo 78° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones -SIIC- es un
o6rgano de apoyo del Gobierno Local, encargado de las campafias de difusién,
relaciones publicas y asuntos protocolares del Concejo Municipal, Alcaldia vy
Gerencia Municipal. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la

Alcaldia y es designado por el Alcalde.
Articulo 79° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar y ejecutar e/ Plan Operativo Institucional en funcién de las
necesidades de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 53 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

b) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y programas de
relaciones institucionales, protocolo e imagen corporativa y otras actividades
estratégicas que consoliden la imagen institucional de la Municipalidad.

c) Gestionar la cobertura periodistica (fotografica y filmica), tanto de las
actividades internas, como de las externas, en las que intervienen, el Alcalde y
representantes de la Municipalidad.

d) Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de

Comunicacion Local y Comunicacion Municipal a nivel interno y externo.

e) Supervisar el disefio y consolidacion de las publicaciones emitidas por las
Gerencias de la Municipalidad, para la comunidad y medios de
comunicacién; asesorando a los funcionarios en la gestiéon correcta de la

informacion.

fy Coordinar con los comunicadores Ilocales y periodistas
especializados para disefiar estrategias de comunicacién y difusion
de campafias publicas.

g) Coordinar y dirigir con las instituciones y areas involucradas de la
Municipalidad, la ejecucion de los actos oficiales y protocolares en los que
intervienen el Alcalde y representantes de la misma.

h) Establecer y mantener buenas relaciones con instituciones publicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras, para dar a conocer los alcances de la
gestion municipal.

i) Desarrollar, redisefiar, administrar y actualizar el portal web de la municipalidad
y el Internet.

j) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros
documentos, en coordinacibn con la  Subgerencia de Desarrollo

Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

p) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde.

Articulo 80° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
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La Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones mantiene relacion interna

con

la Alcaldia y Gerencia Municipal. La Subgerencia de Imagen Institucional

mantiene relacion externa con entidades del Sector Publico y Privado en materia de

divulgacién de la informacion municipal y sus objetivos.

06.3 DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 81° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Administracion y Finanzas —GAF- es un 6rgano de apoyo

encargado de la gestion administrativa del potencial humano y de los

recursos econdmicos, financieros, logistico y de control de Bienes Municipales

asi como de proporcionar los servicios que requieran las diferentes areas

de la Municipalidad. Depende jerarquica, funcional y administrativamente

de la Gerencia Municipal. Estd a cargo de un empleado de confianza,

designado por el Alcalde. Le corresponde el segundo nivel organizativo..

Articulo 82° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

c)

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
disponiendo eficaz y eficientemente de la administracion de los recursos

humanos, econdémicos y logisticos asignados.

Proponer a la Alta Direccion las politicas de gestion administrativa, en materia
de personal, logistica, contabilidad, tesoreria y Control Patrimonial .

Supervisar los procesos de gestion de recursos humanos, financieros
(contabilidad y tesoreria), y logisticos (abastecimiento y servicios generales) de la
Municipalidad.

d) Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con

e)

la ejecucion del gasto.

Informar a la Gerencia Municipal sobre los Estados Financieros y el
Estado de Ejecucion Presupuestal, en coordinacion con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

f) Presentar los estados financieros de la Municipalidad ante la Contaduria Publica
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9)

h)

)

K)

m

=

de la Nacion y los érganos de control, de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar 'y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros
cautelando el mantenimiento del equilibrio financiero de la Municipalidad. Emitir,
suscribir, endosar y girar cheques en representacion de la municipalidad, asi
como letras, pagares, fianzas y cualquier otro documento que sea necesario
para la gestion econémica vy financiera, de la misma, de manera mancomunada
con €l Subgerente de Tesoreria u otro funcionario debidamente autorizado, de

acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones y
Contrataciones (PAC) de la Municipalidad.

Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal respecto al
proceso técnico de Ascensos y recategorizacion del personal nombrado de la
Municipalidad;

Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal respecto al
proceso de concurso publico de méritos para seleccion de personal para
nombramientos y/o contratos por servicios personales a plazo fijo o a plazo
indeterminado;

Emitir informes para resolver en segunda instancia los recursos presentados
por los ciudadanos, en relacion con los trdmites de su competencia.

Gestionar las exoneraciones tributarias ante la SUNAT.

Supervisar la ejecucién de los pagos por concepto de devoluciéon de tributos y
otros recursos municipales dispuestos por la administracion tributaria.

n) Suscribir contratos avance en cuenta, operaciones activas, pasivas,

0)

P)

inversion en fondos mutuos, fideicomisos, titulaciones y garantias vy
otros con entidades financieras.

Acopiar la informacién necesaria para la aprobacion de los Expedientes
de Contratacion para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
ejecucion de obras y consultor as de obras para los procesos de seleccion de
Licitacion Publica, Concurso Publico y Adjudicaciones Directas Publicas y
Selectivas y procesos por encargo a organismos internacionales.

Supervisar los programas de capacitacion para funcionarios, empleados
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de confianza, servidores publicos y obreros en general de la municipalidad

organizados y ejecutados por la Subgerencia de Recursos Humanos;

g) Verificar, visar y elevar el expediente a la Gerencia Municipal, de los
contratos resultantes de los procesos de seleccidon, cuyos objetos sean
la adquisicion de bienes, arrendamientos, auditor as externas,
ejecucion de obras, servicios de consultoras, servicios en general y

otros. Previa visacion por la Gerencia de Asesoria Juridica;

r) Apoyar las actividades técnico- operativas de las Subastas
Publicas programadas por la Municipalidad;

s) Supervisar el manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera
para Gobiernos Locales SIAF-GL;

t) Supervisar las acciones de control respecto a los arqueos de caja efectuados
por la Subgerencia de Tesoreria;

u) Revisar mensualmente y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, del
Balance de Comprobacion, Balance General, Estados Presupuestarios,
Estado de Fondos Disponibles; y, asimismo anualmente elaborar el Estado
de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, con sus

respectivos analisis y notas de contabilidad;

v) Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 83° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Administracion y Finanzas, mantiene interrelaciéon interna con
la Gerencia Municipal y demas Organos y Unidades Organicas en materia
de personal, logistica, tesoreria y contabilidad. La Gerencia de Administracion y
Finanzas, mantiene interrelacion externa con la Superintendencia Nacional de
Administracion  Tributaria, = Superintendencia de Registros Publicos,
Superintendencia de Bienes Nacionales, Direcciones Generales del
Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria Publica de la Nacion y
otras entidades publicas y privadas.

06.3.1 DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 84" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Recursos Humanos - SRH - se encarga de gestionar los

recursos humanos y de ejecutar los procesos de seleccion, contratacion,
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evaluacion, promocion del personal, control de asistencia, remuneraciones,
pensiones, relaciones laborales, capacitacion y bienestar del personal. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de

Administracion y Finanzas. Le corresponde el tercer nivel organizacional.

Articulo 85° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

C)

d)

e)

f)

h)

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Subgerencia de Recursos Humanos, disponiendo eficaz y eficientemente de
los recursos humanos, econémicos y logisticos asignados.

Programar, organizar, dirigir 'y controlar los procesos técnicos de
planeamiento, seleccion, contratacion, administracion, remuneraciones,
promocion, evaluacion, capacitacion y bienestar de personal, sea cual fuere la
modalidad de contratacién nombrados y contratados de la Municipalidad.

Proponer al Gerente de Administracion y Finanzas el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), de conformidad con lo que determinen las disposiciones
legales en materia de presupuesto y remuneraciones en cada periodo, para su
aprobacion conjunta con la Gerencia de Planificacion.

Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas, que
reconoce obligaciones de pago al personal de la Municipalidad.

Coordinar con la gerencia de administracion y Finanzas la suscripcion de contratos administrativos
de servicios CAS y ademés, asi como administrar todo lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento.

Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal, asi como los
permisos y licencias que se soliciten.

Presentar a la Contraloria General de la Republica la declaracién jurada de bienes,
ingresos y rentas de los funcionarios y otros; asi como publicarla en la pagina

web de la Municipalidad.

Proponer lineamientos, estrategias y alternativas para la prevision y solucion de
conflictos laborales.

Formular Resoluciones a fin de ejecutar las acciones administrativas
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concernientes al pago de beneficios sociales, compensacion por tiempo de
servicios, premios pecuniarios, subsidios, reconocimiento de pensiones,
desplazamiento de los servidores municipales, vacaciones, licencias, control
de asistencia, permanencia, imposicion de sanciones administrativas
disciplinarias 'y  reconocimiento  de organizaciones sindicales, entre otros
aspectos, conforme a las disposiciones legales vigentes.

k) Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de
personal, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita, en el ambito de

su competencia.

I) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de control y sanciones por
las faltas de los trabajadores Municipales.

Il) Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal
dirigidas al Ministerio de Trabajo, Es salud y AFP, y representar a la entidad

municipal cuando fuese necesario.

m) Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajos de Personal de la
municipalidad.

n) Supervisar el Control de Asistencia y Permanencia asi como la planilla de pago con
sus beneficios inherentes del personal del CAS.

0) Cumplir con las demés funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y
Finanzas y Ley y Reglamento de la carrera Administrativa.

Articulo 86° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Recursos Humanos,- SRRHH- mantiene interrelacion interna
con las Unidades Organicas de la Municipalidad en materia laboral de los
derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos y obreros. La Subgerencia de
Recursos Humanos, mantiene interrelacion externa con el Tribunal del Empleo
Publico -TEP, Organismos del Sistema de Seguridad Social de Salud —Es salud-,
Direccion Regional de Trabajo y Promocién Social -DRTPS, Superintendencia
Nacional de A administracién Tributaria -SUNAT , Oficina Nacional
Provisional -ONP, Administradoras de Fondos de Pensiones -AFP vy otras
Entidades Publicas y Privadas con relacién en materia laboral.

06.3.2 DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA
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Articulo 87° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 88°

La Subgerencia de Logistica —SL-, es una Unidad Orgéanica del Organo de Apoyo
de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Subgerencia de
Logistica, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la

Gerencia de Administracion y Finanzas.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo
en materia de Suministro de bienes y servicios, Administracion de
Almacenes, equipo e infraestructura y Seguridad de los Recursos vy
Bienes Municipales.

1. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, para su

aprobacion por el Titular de la Entidad;

2. Ejecutar 'y controlar los procesos técnicos de  catalogacion,
programacién, adquisicién, almacenamiento, distribucion, servicios y obras de
conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;

3. Programar y ejecutar los procesos de seleccion establecidos en el Plan Anual
de Adgquisiciones y Contrataciones, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y las Unidades Orgénicas usuarias;

5 Apoyar las actividades técnicas del Comité Especial Permanente de
la Municipalidad;

6. Publicar en el SEACE ls convocatorias de las licitaciones publicas,
concursos publicos y adjudicaciones directas publicas;

7. Ejecutar las Adquisiciones Directas cuyos montos no superen tres
Unidades Impositivas Tributarias —UIT.;

8. Cumplir con las disposiciones legales que norman los procesos de
seleccion, a través de sus modalidades de adjudicacion directa de menor
cuantia, concurso de precios, de meritos y otras de su competencia.

9. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 60 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

10. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

Articulo 89° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Sugerencia de Logistica, mantiene interrelacién interna con las Unidades
Organicas de la Municipalidad en materia de suministro de bienes y servicios.
Asimismo, con los Comités Especiales y Comité Permanente de Adjudicaciones
de Menor Cuantia. La Subgerencia de Logistica, mantiene interrelacién externa
con el Organismo Superior de Contrataciones del Estado (OSCE),
Proveedores de Bienes y Servicios, Empresas Consultoras de Obras, Entidades

Publicas y Privadas proveedoras de Bienes y Servicios.

06.3.3 DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 90° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Tesoreria —ST-, es una Unidad Organica del Organo
de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde
a la Subgerencia de Tesoreria, la categoria de tercer nivel organizacional
dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 91° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar previa autorizacion, la apertura de cuentas bancarias y/o subcuentas
bancarias a nivel de gastos corrientes y gastos de inversion por fuentes de
financiamiento, en concordancia con la politica econémica municipal;

2. Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja de Efectivo, en coordinacion con
la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Administracidn Tributaria,

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.;

3. Llevar la ejecucion y el control del Fondo Fijo para Caja Chica de acuerdo a las
Normas Generales del Sistema de Tesoreria y la Directiva de Tesoreria; y, remitir
el reporte de gastos a la Subgerencia de Contabilidad para su afectacién

contable y presupuestal;

4. Controlar el manejo del Fondo para Pagos en Efectivo y remitir el reporte de
gastos a la Subgerencia de Contabilidad para su afectacion contable y

presupuestal;
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Mantener actualizado la base de datos recibo de ingresos, comprobantes de

pago, boletas de depdsitos y de las reposiciones de fondos bajo responsabilidad;

Realizar las acciones técnicas correspondientes al Sistema Integrado de
Administracion Financiera de Gobiernos Locales SIAF-GL;

Formular los comprobantes de pago y el giro de cheques para efectuar el
pago de las obligaciones contratadas con los proveedores de bienes
ylo servicios, que se encuentren debidamente sustentados y

documentados;

Efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas por fuente de financiamiento;

Mantener actualizada la estadistica de ingresos y gastos por fuentes
de financiamiento, por categorias, grupos genérico y especifico del ingreso y/o

gastos por calendarios de compromisos;

Cumplir con las normas de control interno de tesoreria;

Hacer uso del sello restrictivo para documentos pagados por la Subgerencia
de Tesoreria de la Municipalidad y de formularios membretados y pre

numerados para el movimiento de ingresos y egresos de fondos.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia

correspondiente.

Cumplir con las demds funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion interna con las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad en materia de ejecucion financiera.

La Subgerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion externa con la Direccion
General del Tesoro Publico, Banco de la Naciéon, Banca Privada, Proveedores de
Bienes y Servicios, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y

otras Entidades Publicas y Privadas.

06.3.4 DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 930

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Contabilidad —SC-, es una Unidad Organica del Organo
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de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde
a la Subgerencia de Contabilidad, la categoria a de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad,
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Administracion
y Finanzas.

Articulo 94° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del
Sistema de Contabilidad Gubernamental integrada de la Municipalidad;

Formular, emitir y sustentar los Balances, Estados Financieros
y Presupuestarios en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
para Gobiernos Locales SIAF-GL;

Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en el Sistema Integrado de

Administracién Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL;

Procesar la Hoja de Trabajo Financiera y Presupuestal en el Sistema de
aadministracion Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL, en
forma mensual para obtener los balances mensuales;

Elaborar y presentar la informacién contable, financiera y presupuestaria
a nivel de programas y subprogramas del Pliego mensualmente para la
toma de decisiones;

Presentar la Informacion Financiera y Presupuestal en forma Trimestral a la

Direccion Nacional de Contabilidad Publica;

. Participar en el proceso de formulacion del Presupuesto Institucional de

Apertura,;

Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacion, Balance
General, Estados Presupuestarios, Estado de Fondos Disponibles;
y, asimismo anualmente elaborar el Estado de Flujo de Efectivo y Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, con sus respectivos andlisis y notas de
contabilidad;

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en
los libros contables, manteniendo registros anal ticos en cada caso;

Programar, ejecutar, controlar la liquidacion de obras ejecutadas
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por administracion directa conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo

Urbano- Rural y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

11. Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal del gasto de
la Municipalidad, ajustandose a la programacion de pago establecida y a
los montos presupuestados;

12. Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria a nivel
pliego, ajustandose a los calendarios de compromisos y a los
presupuestos analiticos correspondientes;

13. Elevar a la Gerencia de Administracién y Finanzas los Estados Financieros
de la Municipalidad, para su presentacién a la Gerencia Municipal y esta a la
Alcaldia para su posterior aprobacion por el Concejo Municipal;

14. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

15. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Articulo 95° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Contabilidad, mantiene interrelacion interna con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion
Tributarias y Subgerencia de Tesoreria. La Subgerencia de Contabilidad,
mantiene interrelacion externa con la Contaduria Plblica de la Nacion,
Organo Rector del Sistema Nacional de Endeudamiento y otras Entidades
Publicas y Privadas relacionadas en materia de Contabilidad.

06.3.5 DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 96" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Control Patrimonial —SCP-, es una Unidad Organica
del Organo de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde
la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de
la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia
de Administracion y Finanzas.
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Articulo 97° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los
bienes patrimoniales de la Municipalidad;

Codificar de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles de Estado,
los bienes patrimoniales adquiridos por la municipalidad y entregados
por el Almacén Institucional a las dependencias solicitantes, para uso
inmediato de sus trabajadores, asignandoles el respectivo nimero correlativo
segun la cantidad de bienes de un mismo tipo que exista en la municipalidad;

Ejecutar los Procesos de Toma de Inventario de bienes del activo fijo,
bienes no depreciables y de existencias fisicas en almacén; supervisar su
ejecucién y la conciliacién con Contabilidad;

Clasificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su
naturaleza, precio y duracion en condiciones normales de uso, en
activos fijos o bienes no depreciables, asignandoles el nimero de
inventario que en forma correlativa corresponda a cada uno de ellos, asi
como el medio identifica torio adherido en el bien para su posterior ubicacion y
verificacion;

Inscribir en el registto de control patrimonial de la Municipalidad los
bienes incorporados al margesi de bienes por cuentas del activo fijo y por
cuentas de orden;

Valorizar mediante tasaciobn los bienes patrimoniales que carecen
de documentacion sustentadora o probatoria de su valor, asi como de
aquellos que van a ser dados de baja o subastados;

Efectuar el ajuste o actualizacion del valor monetario de los activos fijos y
de las existencias fisicas de almacén de la Municipalidad y determinar el
importe de la depreciacion de los bienes del activo fijo de acuerdo a su
clase, fecha y valor de adquisicion registrando en la Tarjeta de
Control Unitario y Depreciacion;

Elaborar y controlar el Margesi de Bienes.

Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones las solicitudes
de baja, posterior venta, incineracion o destruccion de los bienes
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patrimoniales obsoletos, perdidos, sustraidos, muertos, etc. Presentadas por

las dependencias de la municipalidad;

10. Ejecutar y supervisar el saneamiento o regularizacion técnica y legal de los
inmuebles afectados en uso a la municipalidad;

11.Apoyar las actividades técnicas del Comité de Gestion Patrimonial, Comité
de Altas, Bajas y Enajenaciones, y de la Comision de Inventarios.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

13. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia
de Administracién y Finanzas.

Articulo 98° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Control Patrimonial, mantiene interrelacién interna con las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Paita.

La Subgerencia de Control Patrimonial, mantiene interrelacion externa con la
Superintendencia de Bienes Nacionales —SBN, Superintendencia Nacional de
Registros Publicos —SUNARP y otras entidades publicas y privadas.

06.4 DE LA SUBGERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Articulo 99° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Sistemas e informatica — SSI- es un  4rgano de apoyo
técnico de la gestibn municipal, encargado de la gestion de las tecnologias
de la informacion, procesos de comunicacion interna y con la comunidad.
Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.
Le corresponde el tercer nivel organizativo.

Articulo 100° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a
la Subgerencia de Sistemas e informética, disponiendo eficaz vy
eficientemente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

b) Planear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar, el disefio
e implementacion de la infraestructura tecnolégica de voz y datos, los
sistemas informaticos y los procesos digitales de la informacion de la
municipalidad

c) Reglamentar el uso de equipos y sistemas informaticos, desarrollando
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h)

K)

m)
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acciones en niveles de acceso, de seguridad y calidad en resguardo de la

informacion automatizada de la municipalidad.

Formular el plan anual de desarrollo de proyectos tecnoldgicos y sistemas
de informacion, en base a los requerimientos de informacién de las areas

usuarias de la municipalidad, acorde con los lineamientos institucionales.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el
soporte técnico, mesa de ayuda y el mantenimiento de los programas y equipos

informaticos, asi como de las redes y comunicaciones de voz y datos.

Formular, elaborar y ejecutar el plan de contingencia informatico y de
comunicaciones, a fin de garantizar la normal operatividad de la red, los

servicios de internet, correo electrénico y transmision de data.

Asesorar mediante técnicas estadisticas y proporcionar informacién estadistica
y las dependencias de la Municipalidad.

Identificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y
nuevas oportunidades de aplicacion de las tecnologias de informacién.

Asesorar a la Alta Direccion y demas unidades organicas, en concordancia
con las normas técnicas y estdndares municipales, sobre la adquisicién de
equipos, repuestos, sistemas de tecnologia y sobre soluciones tecnoldgicas
propuestas por terceros.

Mantener un inventario general de los equipos de computo, de
sistemas, productos y programas informaticos.

Brindar a la Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones, el
soporte técnico  oportuno para mantener el portal institucional
debidamente actualizado.

Cumplir con la aplicacién de las directivas, lineamientos y normas emitidas por
la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informéatica (ONGEI), ente rector
del Sistema Nacional Informético (SIN).

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y
otros documentos, con el asesoramiento de la Subgerencia de Desarrollo
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Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, propendiendo

a la mejor continua de la gestion.

n) Representar a la Municipalidad ante la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico e Informatica (ONGEI) de la Presidencia del Concejo de Ministros.

o) Planificar y asignar al personal técnico, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en los convenios entre instituciones que soportan
el proceso de la Municipalizacién de la Gestién de la Educacion, con el fin de
asegurar el apoyo y asistencia técnica necesaria en los procesos

correspondientes que sean competencia de la Municipalidad.

p) Evaluar, analizar e informar sobre el desempefio de los indicadores estadisticos
(RENAMU Y SISPEMA) de gestion municipal a la Alta Direccion, a las distintas
unidades organicas de la municipalidad e instituciones externas (INEl y Otras),

segln corresponda.

g) Representar a la Municipalidad ante el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica-INEI, como érgano rector del Sistema Nacional de Estadistica en el

ambito del distrito de Paita.

r) Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne el Gerente

Municipal.

Articulo 101° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Sistemas e Informatica mantiene relaciones internas de
caracter técnico-administrativo y técnico-operativo con los Organos y Unidades
Orgénicas de la Municipalidad. La Subgerencia de Sistemas e Informética
mantiene relaciones externas de caracter funcional con el Instituto de
Estadistica e Informética, con las Unidades Organicas de Estadistica e
Informatica de las entidades publicas de la localidad.

06.5 DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 102° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Administracion Tributaria —AT-, es un Organo de Apoyo de
la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Gerencia de
Administracion Tributaria, la categoria de segundo nivel organizacional dentro
de la estructura orgéanica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y
funcionalmente de la Gerencia Municipal. Estd conformada por Unidades
Organicas del tercer nivel jerarquico, por la Subgerencia de
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Recaudacion, Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y la Subgerencia de

Ejecutoria Coactiva.

Articulo 103° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion ejecutiva de: direccion y control de
la administracion tributaria, supervision de la recaudacion tributaria, direccién

y control de la fiscalizacion tributaria y Conduccion de la ejecutoria coactiva.

Articulo 104° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer a los Organos de la Alta Direccién, las politicas en materia de

tributacion municipal;

2. Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los
Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo presentados
por las diferentes Subgerencias, en materia de administracién, recaudacion,
fiscalizacidn tributaria y ejecucién coactiva.

3. Asesorar a la Alta Direccion y a las Unidades Organicas de la
Municipalidad en materias de administracién, recaudacion,

fiscalizacion tributaria y ejecutoria coactiva;

Elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, de los ante-proyectos de
actualizacion de las Tablas de Calculo del Impuesto Predial, Arbitrios
Municipales, Multas Tributarias y Valores Arancelarios a emplearse en la
determinacidn de las cuentas actualizadas en cada ejercicio fiscal;

5. Proponer ante-proyectos de Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia,
Directivas e Instructivos en materia de tributacion municipal, a fin de
optimizar la gestidn de la Administracion Tributaria Municipal,

6. Ejecutar el proceso de administracion tributaria de la Municipalidad;

7. Ejecutar el mantenimiento O6ptimo y actualizado del Banco de Datos de
Informacion Tributaria y No Tributaria segun corresponda, en lo que
respecta a los padrones, registros y cuentas corrientes y otros similares de los
contribuyentes;

8. Efectuar estudios de investigacion del Sistema Tributario Municipal y

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 69 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

proponer planes de mejoramiento de captacion de recursos econdmicos-

financieros;

9. Participar en la actualizaciéon del Catastro Urbano, en coordinacion con la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural asi como otras actividades que
impliquen la ampliacién de la base tributaria;

Emitir dictimenes que resuelvan las solicitudes y reclamaciones de

naturaleza tributaria y/o administrativa;

Planificar el cuadro o calendario mensual y anual de obligaciones tributarias;

Decretar las respuestas que resuelven las solicitudes y reclamaciones de

naturaleza tributaria y/o administrativa;

Emitir Resoluciones Gerenciales, de Determinacion, de Multas Tributarias, de
Perdida de Fraccionamiento, de Ordenes de Pago y de Prescripcién con

arreglo al Cédigo Tributario y demas disposiciones legales pertinentes;

Emitir Resoluciones Gerencial, que autoriza el proceso de quiebre e
incineracion de valores, en los casos que la obligacién tributaria
administrativa ser a incobrable y/o onerosa;

Supervisar el tratamiento técnico de las Declaraciones al Impuesto Predial,
Impuesto a la Alcabala, Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto a los
Espectéculos Publicos No Deportivos;

Proponer por conducto regular la aprobacion por el Concejo Municipal, de los
Reglamentos y/o Directivas de procedimientos de reclamacion, recursos
administrativos de reconsideracion y apelacién tributarios, segun
corresponda, de los tributos que administra la Municipalidad,;

Resolver los recursos de reconsideracion interpuesto por los contribuyentes o
responsables, derivados de los procedimientos contenciosos administrativos y
no contenciosos tributarios, de conformidad con las normas tributarias y/u
otras normas legales y las suplementarias.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia
correspondiente.

. Cumplir con las demads funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 70 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Articulo 105’ DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Administracion Tributaria , mantiene interrelaciéon interna
con la Gerencia de asesoria Juridica, Gerencia de Administracion vy
Finanzas, Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, Gerencia de Desarrollo y
Promocién Economico Local, Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gerencia de
Desarrollo y Promociéon Social. La Gerencia de Administracion Tributaria,
mantiene  interrelacion externa  con la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, Ministerio Publico, Policia Nacional del Perd y otras

Entidades Publicas y Privadas con relaciébn en materia de Rentas.

6.5.1 DE LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION

Articulo 106° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Recaudacion —SR-, es una Unidad Orgénica del Organo
de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a
la Subgerencia de Recaudacion, la categoria de tercer nivel
organizacional Dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia

de Administracion tributaria.

Articulo 107° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.- Formular los Planes y Programas Municipales en materia de recaudacién
tributaria y no tributaria. Elevar los Planes y Programas Municipales por

conducto regular para su aprobacién por el Concejo Municipal;

2.- Promover acciones de orientacion al contribuyente, educacion e informacion
tributaria municipal dirigido a todos los vecinos contribuyentes y a otros
que, sin ser vecinos, desarrollan actividades gravadas con tributos

municipales en esta jurisdiccion;

3.- Ejecutar las actividades de recaudacion tributaria y no tributaria;

4.- Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para

la induccién al pago de las obligaciones tributarias;

5.- Organizar el Registro de Cobranzas efectuadas por Bancos,

Tesoreria Municipal y por recaudadores, efectuando arqueos veridicos;
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6.- Efectuar la liquidacion de costas procesales y supervisar que los pagos
se canalicen a través de Tesoreria;

7. Administrar los procesos de evaluacion, emision, notificacion, control,
gestion de cobranza y transferencia a Ejecutoria Coactiva de los
instrumentos de cobranza sefalados por ley, asi como la atencién de

expedientes;

8. Evaluar y proponer el proceso de quiebre e incineracion de valores, en
los casos que la obligacion tributaria administrativa ser a incobrable

y/o onerosa;

9. Administrar el tratamiento técnico de las Declaraciones al Impuesto
Predial, Impuesto a la Alcabala, Impuesto al Patrimonio Vehicular,

Impuesto a los Publicos No Deportivos;

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la

Subgerencia  correspondiente.

11. Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Administracion
tributaria.

Articulo 108" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Recaudacion, mantiene interrelacion interna con la
Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de Obras, Subgerencia de Catastro y
Asentamientos Humanos, Subgerencia de Limpieza Publica y Ornato,
Subgerencia de Comercializacion, Subgerencia de Seguridad Ciudadana, la
Subgerencia de Medio Ambiente y actividades productivas, y la Subgerencia de
Policia Municipal y Vigilancia. La Subgerencia de Recaudacién, mantiene
interrelacion externa con Entidades Bancarias y otras instituciones u
organismos que mantengan convenios en materia de recaudacion tributaria, y

con los administrados contribuyentes en general.

06.5.2 DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 109o DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria —SFT-, es una Unidad Organica
del Organo de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a
la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo

administrativay funcionalmente de la Gerencia de Administracion Tributaria
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Articulo 110° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

3.

4.

Formular los Planes y Programas Municipales de fiscalizacion tributaria.
Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular para
su aprobacion por el Concejo Municipal;

Organizar y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria en forma
selectiva y segmentada sobre la veracidad de la informacion declarada
por los administrados en el registro de contribuyentes y predios; y, controlar
las actividades de fiscalizacion concerniente a impuestos, contribuciones,
tasas (derechos, licencias, arbitrios), habilitaciones y otros tributos

municipales;

Operar el Modulo de Fiscalizacion Tributaria, actualizando la informacién
de la base predial por declaracion jurada;

Llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden
correlativo y cronolégico, asi como el seguimiento del proceso de
fiscalizacidn tributaria respecto a las: Esquelas de Reparos, Resoluciones de
Determinacion y Resoluciones de Multa.

Programar y ejecutar acciones de Fiscalizacion Tributaria para detectar y
sancionar a los contribuyentes omisos, morosos y evasores en el pago de
sus tributos municipales, y realizar inspecciones de campo a fin
de detectar irregularidades, utilizando la informacién catastral.

Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, generando las sanciones
y multas en los casos que corresponda;

. Reportar periddicamente a la Gerencia de Rentas la informacion sobre las
auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Subgerencia de
Fiscalizacion Tributaria;

Calificar las sanciones para los infractores tributarios y/o administrativos, de
acuerdo al Reglamento de Aplicacion de Sanciones -RAS;

9 Emitir proyectos de Resoluciones de Determinacion y/o Resoluciones de

Multa como resultados de fiscalizacion acorde a las normas vigentes a cada
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ejercicio gravable;

10 Fiscalizary controlar el uso de las autorizaciones de la colocacién de avisos
publicitarios, comerciales, propaganda politica, uso de la via publica y
similar, en coordinacion con la Subgerencia de Obras;

11. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

12. Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Administracion
Tributaria .

Articulo 111° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria , mantiene interrelacién interna
con la Subgerencia de Recaudacién, Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de
Obras, Subgerencia de Limpieza Publica, Subgerencia de Comercializacién,
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Subgerencia de la Policia Municipal y
vigilancia. Mantiene relacion externa con el Tribunal Fiscal, Miristerio
Publico, Policia Nacional del Perd y con Is administrados o

contribuyentes en general.

06.5.3 DE LA SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 112° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva —SEC-, es una Unidad Orgénica
del Organo de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a
la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion Tributaria

Articulo 113° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Es el titular del procedimiento de Ejecucién Coactiva y ejerce en nombre
de la entidad las acciones de Coercion para el cumplimiento de la
obligacion. Es un cargo indelegable y la titularidad debe ponerse de
conocimiento de las entidades del sistema financiero y bancario, las
Oficinas Registrales y ante el Banco de la Nacion.

2. Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria para iniciar el procedimiento de

cobranza Coactiva.;
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Ordenar, variar o sustituir a su discrecion las medidas
cautelares que considere necesarias, asi como también dejar sin efecto
las medidas cautelares que se hubieran trabado, en la parte que
superen el monto necesario para cautelar el pago de la deuda
tributaria materia de cobranza, sus costas y gastos.

Dictar cualquier otra medida destinada a cautelar el pago de Ila
deuda tributaria (comunicaciones, publicaciones, requerimientos, entre otros);

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la Administracion por los
deudores tributarios y/o terceros cuando corresponda y con arreglo al
procedimiento convenido (perdida de fraccionamiento, aplazamientos,

reclamaciones, demanda contencioso administrativas, entre otros);

Suspender el Procedimiento de Cobranza Coactiva.

Disponer en el lugar que considere conveniente, Iluego de
iniciado el procedimiento de Cobranza Coactiva, la colocacion de
carteles, afiches u otros similares alusivos a las medidas cautelares que
se hubieran adoptado, debiendo permanecer colocados durante el plazo
en que se apliqgue la medida cautelar, bajo responsabilidad del ejecutado;

Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus
funciones;

Disponer la devolucion de los bienes embargados, cuando el Tribunal
Fiscal lo establezca al Resolver en apelaciéon las tercerias interpuestas
con motivo del procedimiento de Cobranza Coactiva.;

10. Emitir Resolucién Coactiva del inicio del Procedimiento de

ejecucion coactiva de acuerdo al proceso del acto administrativo.;

11. Informar mensualmente a la Gerencia de Administracién Tributaria el estado

en que se encuentra la Cobranza Coactiva por todo concepto;

12. Declarar de oficio o a peticion de parte, la nulidad de la resolucion de
ejecucion coactiva de incumplir esta con los requisitos establecidos
para su validez, asi como la nulidad del remate, en los casos en que no
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cumpla los requisitos que se establezcan en el Reglamento de Cobranza
Coactiva;

Dejar sin efecto toda carga o gravamen que pese sobre los bienes que
hayan sido Transferidos en el acto de remate, excepto la anotacion de la
demanda;

Admitir y resolver la intervencion excluyente de propiedad,;

Ordenar, en el procedimiento de Cobranza Coactiva, el remate de los
bienes embargados;

Ordenar las medidas cautelares previas al procedimiento de cobranza
coactiva y excepcionalmente, disponer el remate de los bienes perecederos;

Requerir al tercero la informacién que acredite la veracidad de la existencia
0 no de créditos pendientes de pago al deudor tributario;

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la unidad

correspondiente.

Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Administracion
Tributaria.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Unidad de Ejecutoria Coactiva, mantiene interrelacion interna con la

Gerencia de Asesor a Juridica, Procurador a Publica Municipal y Subgerencia

de

Seguridad Ciudadana, Subgerencia de la Policia Municipal y Vigilancia, La

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, mantiene interrelacion externa con el

Ministerio Publico y Policia Nacional del Peru.

CAPITULO XI

07. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 115o DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS

Son funciones del Organo de Linea. La ejecucion de las decisiones
tomadas por la Alta Direccibn y lo establecido por la Ley
Orgénica de Municipalidades — ley 27972, con la finalidad de cumplir con
los objetivos y metas trazadas en el marco de las funciones especificas de

las diferentes materias que lo competen a los érganos de linea.
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07.1 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO-RURAL

Articulo 116"

Articulo 117°

Articulo 1180
1

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural -GDUR-, es un Organo de Linea de la
Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Gerencia , la categoria
de segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipal, dependiendo administrativa vy funcionalmente de la Gerencia
Municipal. Esta conformada por Unidades Organicas del tercer nivel jerarquico
y son las siguientes: Subgerencia Formuladora de Proyectos, Subgerencia
de Obras, Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Asentamientos
Humanos, subgerencia de licencias y autorizaciones Urbanas y Subgerencia de
Estudios y Proyectos.
DE LAS FUNCIONES GENERALES
Direccién, administraciéon y control de las politicas de Gestion en materia de
infraestructura urbanay rural.
Formulacion y Ejecucion de proyectos de Inversion Puablica.
Administracion catastral, control de obras publicas y privadas, autorizaciones y
desarrollo de los Asentamientos Humanos.
Coordinar con las instancias correspondientes la Prevencién de Riesgos de
Desastres, en la Elaboracion de Estudios y Proyectos a ejecutar. En concordancia
a laley 29664 y Decreto Supremo N2 48-2011-PCM.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

. Formular y proponer los objetivos, lineamientos, reglamentos y planes

de accién para el desarrollo de las actividades de su competencia
funcional y en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Formular y controlar evaluar y/o actualizar el plan de Desarrollo
Urbano en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento vy

Presupuesto, cuando sea el caso.

Evaluar el plan de Desarrollo Urbano, Zonificacion Urbana y otros
instrumentos de Gestion local a fin de incorporar la Gestién del riesgo

de Desastres y Defensa Civil.

Regular y controlar el crecimiento urbano de la ciudad, aprobar
proyectos de habilitacion correspondiente y efectuar las tasaciones,
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de los inmuebles de propiedad Municipal.

Elaborar, efectuar y actualizar el plan director de la provincia.

Elaborar y actualizar el catastro Municipal.

Regular, autorizar y emitir resoluciones de gerencia de las
edificaciones privadas, sea construccidon, remodelaciéon, y /o

demolicion, de conformidad con las normas legales vigentes.

Controlar y otorgar certificados de zonificacion autorizar la ubicacion
de anuncios y propaganda, proponer la nomenclatura de avenidas,

calles y plazas y la numeracion de inmuebles.

Regular, formalizar y conducir el desarrollo de los asentamientos
humanos, priorizando los aspectos de saneamiento fisico legal.

Asesorar en los asuntos de su competencia y coordinar con
organismos especializados para lograr el adecuado desarrollo
urbano.

Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere al
alcalde, la ley organica de municipalidades en materia de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Desarrollo Urbano.

Coordinar con la Secretaria de la Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Civil para evaluar técnicamente la vulnerabilidad de la infraestructura urbana,
sistemas de saneamiento, zonas expuestas al peligro etc. Etc.

Planificar e incorporar en los planes de Desarrollo Urbano, planes de
acondicionamiento territorial, zonificacion y proyectos de inversion publica las
consideraciones pertinentes de prevencion, de existencia amenazas vy
condiciones de vulnerabilidad siguiendo los lineamientos y disposiciones sobre la
Gestion del Riesgo y Defensa Civil.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia
correspondiente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 119° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
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La Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, mantiene interrelacién interna con la
Gerencia de Administracion Tributaria ~ Gerencia de Desarrollo y Promocién
Economico Local y Gerencia de Administracion y Finanzas y la Secretaria
Técnica de Gestion del Riesgo del Desastre. La Gerencia de Desarrollo Urbano-
Rural, mantiene interrelacion externa con la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos, Municipalidad Provincial de Piura, Direccion Regional de
Agricultura, Comunidad Campesina de Paita y otras Entidades Publicas y Privadas
con relacion en materia de planeamiento urbano, catastro, obras, Asentamientos

Humanos.

07.1.1 DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS

Articulo 1200

Articulo 121o

1.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Obras —-SO-, es una Unidad Organica del Organo de Linea de
la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Subgerencia de
Obras, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la

Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecutar los proyectos y obras de inversion publica comprendidas en el proceso de
desarrollo local y el presupuesto participativo con arreglo de la normatividad
técnica y legal vigente.

Proponer directivas para regular en el ambito local el proceso de ejecuciéon de
obras considerando la Gestion Ambiental y Gestion del riesgo de desastres.

Ejecutar los proyectos y obras de Prevencién, rehabilitacién, mantenimiento,
emergencia y coyunturales con arreglo al aspecto técnico y legal.

Participar en la formulacién del plan anual de inversiones.

Definir indicadores de medicién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la subgerencia en todas sus atribuciones y competencias.
Asimismo efectuar el seguimiento respectivo y realizar los correctivos para
alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de resultados.

Integrar la comision de: entrega de terreno, recepcion de obra y transferencia.

Velar por el cumplimiento de la normatividad relacionada al reglamento nacional de
construcciones, ley del presupuesto de la republica, ley de contrataciones y
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adquisiciones del estado y Normas estipuladas por la Contraloria General de la
Republica.

8. Supervisar y controlar el avance fisico — econémico de la obra velando por el
cumplimiento efectivo de los tiempos de obra, asi como el pago de su avance.

9.  Supervisar el proceso constructivo de la ejecucién de las obras de habilitacion.

10. Ejecutar la liquidacion oportuna de las obras resultantes de la ejecucion de los

proyectos de inversion, conforme a la legislacion vigente.

11. Emitir un informe mensual del estado de las obras por liquidar, lo mismo del

gjercicio anterior, conforme lo dispone los érganos de control interno y oficial.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la subgerencia
correspondiente.

13. Otras funciones que le asigne la gerencia de Desarrollo Urbano y rural.

Articulo 122° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Obras, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de
Asesor a Juridica, Subgerencia Formuladora de Proyectos, Subgerencia de
Programacién e Inversiones, Subgerencia de Logistica y Subgerencia de
Tesoreria.

La Subgerencia de Obras, mantiene interrelacion externa con la Direccion
General de Programacion Multianual, Empresas Consultoras de Obras, y
Empresas Ejecutora de Obras, con el Colegio de Ingenieros del Perd,
Sistema Nacional de Inversion Publica y otras entidades publicas y privadas.

07.1.2 DE LA SUBGERENCIA FORMULADORA DE PROYECTOS

Articulo 123 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia Formuladora de Proyectos —SFP-, es una Unidad Orgéanica del
Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde la
Subgerencia Formuladora de Proyectos, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural.

Articulo 124° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Actuar como Unidad formuladora ante el Sistema Nacional de
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Inversion Publica.
Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y los registrados en el banco

de proyectos

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios. Asimismo, elaborar el plan de trabajo cuando la elaboracion de los
estudios de pre inversion la realice la propia UF.

Durante la fase de pre inversion, las UF pondran a disposicion de la DGPI y de
los deméas o6rganos del SNIP toda la informacion referente al PIP, en caso
éstos la soliciten.

Realiza las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva
para evitar la duplicacién de proyectos como requisito previo a la remisién del
estudio para la evaluacién de la Oficina de Programacion e Inversiones (OPI).

Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros con sus
propios recursos o por gobiernos locales no sujetos al SNIP.

En este caso la UF correspondiente es aquella que pertenece a la entidad
sujeta al SNIP que asumira los gastos de operacion y mantenimiento del PIP.

Informar a su OPI institucional de los proyectos presentados a evaluacién ante
la OPI responsable de la funcion en la que se enmarca el PIP, en los casos que
corresponda.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural , sobre los procesos
de los estudios de Pre inversién, incorporando en el contexto de la inversion
sobre los peligros y vulnerabilidades y amenazas de riesgo de desastres en
concordancia a la sistema Nacional de Gestion del riesgo de desastres y
Defensa Civil.

Participar en las actividades técnicas de los talleres de trabajo de los procesos
del Presupuesto Participativo.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
Correspondiente.

Las demas funciones que se deriven de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural.
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Articulo 125  DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia Formuladora de Proyectos mantiene relaciones internas
de caracter administrativo con las unidades organicas de la Municipalidad en
materia de inversion publica y Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil. La Subgerencia Formuladora de Proyectos mantiene
relaciones externas de caracter funcional Direccion General de Programacion
Multianual, las Unidades Formuladoras de Proyectos de Inversion de las
Entidades Publicas, las organizaciones sociales de base, los Organismos
Gubernamentales, las entidades de la Cooperacion Técnica Internacional,

entidades publicas y privadas y personas naturales

07.1.3 DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Articulo 126°° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Asentamientos Humanos, La -
SPCAAHH-es una Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad
Provincial de Paita. Le corresponde a la Subgerencia de Planeamiento
Urbano, Catastro y Asentamientos Humanos, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la —estructura organica de la Municipalidad,
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano-
Rural.

Articulo 127° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo
en materia de Administracion catastral, desarrollo y control de
Asentamientos Humanos. Elevar los Planes y Programas Municipales por
conducto regular para su aprobacion por el Concejo Municipal;

2. Proponer y ejecutar normas técnicas, directivas y reglamentos
que contribuyan al crecimiento arménico y ordenado de la
circunscripcion territorial;

3. Elaborar planos catastrales y planos tematicos de la circunscripcion local,

4. Elaborar planos urbanos especificos en zonas de interés primordial por
razon de ordenamiento urbano, arquitectura social, comercial,
institucional, de transito, de politica municipal, en estricto
cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (Nacional de
Construcciones). Elevar por conducto regular, los planos para su aprobacion
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por el Concejo Municipal;
5. Administrar el registro toponimico de la circunscripcion territorial, de las

Vias, nomenclaturas de avenidas, calles, plazas y la numeracion de

los predios urbanos;

6. Efectuar el levantamiento de datos liteales y graficos en campo;

7. Mantener actualizada la informacién catastral en forma permanente a travésde

las siguientes actividades: - Mantenimiento de la Informacion
Predial(Literal) - Mantenimiento del Componente Urbano (Gréafico) -
Acopio y Acondicionamiento de la Informacion Catastral. - Verificaciones

Catastrales (Fiscalizacion Predial);

8. Elaborar, ejecutar y controlar los procesos de aprobacion de los proyectos
de expansion y/o habilitacion urbana, formulacién de proyectos,
asimismo elaborar tasaciones de inmuebles de propiedad municipal, dentro
del marco técnico-legal;

9. Regular la expansién urbana de la ciudad y el ornato; de conformidad con el
plan director.

10. Elaborar y ejecutar planes de ordenamiento de los AA.HH en concordancia con
los planes Regionales y Nacionales.

11. Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Acondicionamiento
territorial, el Plan Urbano Director, el Esquema de Zonificacién, entre otros en el
ambito de su competencia considerando los procesos y componentes de la
Gestion del Riesgo de Desastres y defensa Civil, en concordancia con la
politica de Gobierno Municipal.

12. Programar, organizar, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del
catastro del distrito, caletas y centros poblados.

13. Promover, dirigir, realizar, aprobar y controlar programas y proyectos de
habilitacion urbana en el marco de los planes de Desarrollo Urbano del Distrito.

14. Supervisar el Saneamiento fisico Legal de Habilitacion de los Asentamientos
Humanos.
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15. Supervisar los estudios y expedientes técnicos de proyectos de saneamiento
basico para Asentamientos Humanos y sectores que no cuenten con habilitacion
Urbana, e inspecciones técnicas, transferencias, litigios, peritales y otros de su

competencia.

16. Difundir y asesorar a las Asociaciones de vivienda, pro vivienda cooperativas de
vivienda u otra forma, en el aspecto de habilitacion urbana.

17. Ejecutar los programas de saneamiento fisico-legal de las
urbanizaciones, pueblos jovenes o asentamientos humanos y caserios en
concordancia con la politca de Gobierno Municipal, Plan de
Acondicionamiento Territorial y el Reglamento Nacional de Construcciones y

otras normas sobre la materia.

18 Coordinar con la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastres para
identificar en el proceso de expansion urbana las areas de frecuente ocurrencia

de peligros o riesgos.

19. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad
Organica, en coordinaciéon con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de
racionalizacion,

20. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

21. Cumplir con las demés funciones asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Urbano-Rural.

Articulo 128° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Asentamientos
Humanos, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Asesoria Juridica y
Gerencia de Desarrollo y Promocién Social. La Subgerencia de Planeamiento
Urbano, Catastro y Asentamiento Humanos y la Secretaria de Gestion del
Riesgo de Desastres , mantiene interrelacion externa con el Colegio de
Arquitectos, COFOPRI y otras entidades publicas y privadas anélogas.
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07.1.4 DE LA SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
URBANAS
Articulo 129° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas, -SLAU- es una
Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de
Paita. Le corresponde a la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones
Urbanas, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipalidad, Dependiendo administrativa y funcionalmente

de la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural.

Articulo 130° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo
plazo en materia de control de obras privadas. Elevar los Planes y
Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion por el
Concejo Municipal.

2. Revision de Expedientes Técnicos que ingresan a la Municipalidad Provincial
de Paita, para la aprobacibn de las Resoluciones Definitivas de
Licencias de Obras de los Proyectos dictaminados por la Comisién Técnica
Calificadora de Proyecto, y/o Comision Técnica Supervisora de Proyectos
para los siguientes tipos de Edificacion, Edificacion Nueva, remodelacion,
Ampliacién, Modificacion, Reparacion, Cercado y Demolicion. Refaccién,
Acondicionamiento y/o puesta en valor en inmuebles con valor histérico

calificado relacionado a la inversion Privada.

3. Revisién de Expedientes Técnicos, para la licencias de

resoluciones definitivas en vias de regularizacion por anteproyectos de
obras, para dictamen segin instancias correspondientes, ampliacion de

plazos, revalidacién de licencias y otros de su competencia.

4. Revision de Expedientes Técnicos, para la aprobacion de
Anteproyectos de  Obras Privadas de  Edificaciones  Nuevas,
Ampliacién, Modificacion, etc, de acuerdo a los Reglamentos. Los
dictAmenes se realizan con los Delegados Profesionales designados por
el Colegio de Arquitectos del Peru y/o alguna otra Comision Ad Hoc que se

considere.
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Elaborar Informes con criterio técnico y normativo para Obras de

demolicion de Edificios Privados que contravengan al Reglamento
Nacional de Edificaciones, a los Planos Aprobados por cuyo merito se
expidi6 la Licencia y de las Ordenanzas vigentes al tiempo de su
Edificacién, asimismo sobre demolicion de Obras Publicas y/o
Privadas que no cuenten con la respectiva Licencia de Obra en
concordancia con el Articulo 49° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Elaborar Informes y efectuar inspecciones Técnicas correspondientes, para
el otorgamiento de Licencias de Obras y Conformidad de Obras de
propiedad Privada.

Haboracion de Certificado de Parametros Urbanisticos y Edificatorios para
Obras de Propiedad Privada, como Certificados de Zonificacion y

Compatibilidad de uso.

8. Misacién del F.U.E (Formato Unico de Edificacién) para el tramite de Declaratoria

de Fabrica y Pre Declaratoria de Fabrica para Obras Privadas.

9. Revision de los Expedientes y control de Obras para el otorgamiento de los

10.

Certificados de Finalizacién de obra de propiedad privada.

Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacién, Gerencia de Administracion
Tributaria y/o Gerencia de Servicios a la Comunidad respecto a los descargos
de las Notificaciones de Infraccion y/o multas administrativas impuestas
obras de propiedad privada.

11. Atender consultas técnicas del publico, relacionadas con las funciones de la

12.

13.

14.

Subgerencia en materia de Obras Privadas.

Absolver consultas que formulen los Proyectistas de habitaciones
Urbanas y Rurales sobre aspectos Técnicos normativos y Reglamentarios de
Obras Privadas.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.
Cumplir con las demdas funciones asignadas por la Gerencia de

Desarrollo Urbano y Rural.
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DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas, mantiene
interrelacion interna con la Gerencia de Asesor a Juridica, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Servicios a la Comunidad y Subgerencia de
Fiscalizacion. La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas,
mantiene interrelacion externa con el Colegio de Ingenieros del Perd, asi

como del Instituto Nacional de Cultura, Instituto Nacional de Defensa Civil y

poblacién usuarias.

07.1.5 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Articulo 132° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 133°
1.

La Subgerencia de Estudios y Proyectos — SGEP, es una unidad organica de
Linea de la Municipalidad Provincial de Paita, le corresponde el tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Desarrollar funciones técnico-administrativas de Planeamiento, elaboracion
y supervision de los expedientes técnicos de los Proyectos viables de la
Municipalidad Provincial de Paita.

. Participar en el Planeamiento del programa de Desarrollo y el Programa de

Inversiones de la Municipalidad Provincial de Paita.

Proponer el proyecto de Directiva para la formulacion y aprobacion de estudios
de inversion a nivel de Expediente Técnico.

Elaborar, revisar y/o supervisar los estudios y proyectos a nivel de Expediente
técnico, a ser ejecutadas de acuerdo al programa de inversiones, considerando los
procesos y componentes de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes con respecto
a obras a proyectarse.

Supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos efectuados por terceros.

Brindar asistencia técnica en estudios y proyectos a las Municipalidades distritales
y la poblacion organizada en el programa anual de inversiones.
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8. Coordinar sus actividades con la Subgerencia Formuladora de Proyectos.

9. Supervisar la labor de los equipos de profesionales multidisciplinarios, que
se constituyen por el desarrollo e implementacion de los proyectos de

inversion publica a cargo de la Subgerencia.

10. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos de
La unidad organica su coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

11. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia

correspondiente.

12. Cumplir las demas funciones que le por la Gerencia de Desarrollo Urbano y

Rural.

ARTICULO 134° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA y EXTERNA

La Subgerencia de Estudios y Proyectos mantiene interrelacién interna
con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia
Formuladora de Proyectos. La Subgerencia de Estudios y Proyectos y
Secretaria de gestion del riesgo de Desastres. mantiene interrelacion externa
con entidades publicas en materia de su competencia.

07.2 DE LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

Articulo 135o DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local-GPDEL, es wun
Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita Le corresponde la
categoria de segundo nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 136° DE LAS FUNCIONES GENERALES

1. Promover el desarrollo econdmico local con incidencia en la micro y pequefia
empresa a través de planes de desarrollo econémico local, aprobados en
armonia con las politicas y planes nacionales y regionales.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 88 de 141




2.

Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Fomentar y promocionar el turismo sostenible proteccion y conservacion del
medio ambiente y las Actividades econdmicas locales como pesqueria la

mineria y otras.

Articulo 137° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1

2

3

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
la promocion de la economia y desarrollo local, generando un ambiente
adecuado para el desarrollo del libre mercado, potenciando las actividades

empresariales.

Elaborar y ejecutar un Plan estratégico de Desarrollo Econdmico local
sostenible y un Plan de Operativo Anual e implementarlos en funcion
recursos disponibles y las necesidades de la actividad empresarial segin
diagnostico de lo econémico de su jurisdiccion.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién
sobre la elaboracion y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan
el desarrollo econémico local.

Programar, organizar, dirigir 'y controlar las actividades de
capacitacion empresarial de pequefias y micro empresas, propiciando
su acceso a lainformacion de tecnologia y mercados potenciales.

Proponer las politicas y normas para la promocion, incentivos y regulacion
de las actividades economicas.

Coordinar con entidades financieras nacionales o internacionales el
establecimiento de mecanismos financieros para impulsar el desarrollo
empresarial y la generacion de empleo productivo.

Mantener un registro actualizado de las empresas que operan en la
jurisdicciébn  que cuentan con licencia municipal de funcionamiento,
consignando expresamente el cumplimiento e incumplimiento de las
normas técnicas de seguridad, giros de negocio.

Fomentar y organizar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a
ese fin.
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9. Organizar y controlar actividades relacionadas con el sector pesquero de

acuerdo a competencias y atribuciones.

10. Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia
Regional.

11. Impulsar programar y ejecutar la realizacion de ferias artesanales, de
productores agricolas y comerciales tanto urbanas y rurales.

12. Implementar programas y apoyo Al sector Pesquero, Agricola, ganadero,
pecuario, minero u otro que son de competencia a la Municipalidad

relacionados con el desarrollo potencial humano, social y econémico.

13. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia

correspondiente.

14.  Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo.

Articulo 138° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de promocion del Desarrollo Econémico Local, mantiene
interrelacion interna con la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, Gerencia
de Servicios a la Comunidad, Gerencia de Desarrollo y Promocién Social y
Subgerencia de Formulacion de Proyectos — Gerencia de Planeamiento. La
Gerencia de Promocién del Desarrollo Economico Local, mantiene interrelacion
externa con la Direccibn Regional de Comercio Exterior y  Turismo,
Direcciébn Regional de la Produccion, Pro-Inversion, Prom-Pyme, Camara de
Comercio, Universidades y otros organismos nacionales e internacionales de
entidades financieras.

07.2.1 DE LA SUBGERENCIA DE PROMOCION y DESARROLLO

EMPRESARIAL Y TURISMO

(0]
Articulo 139 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo —SPDET- es un érgano
de gestion municipal dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Promocion

Econoémico Local. Estd a cargo de un Subgerente, empleado de confianza. Le
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corresponde el tercer nivel organizacional de las funciones generales y especificas.

Articulo 140° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de promocion
de la inversion privada en el distrito para incrementar los puestos de trabajo y
los ingresos de la poblacion.

2. Programar, organizar, dirigir y ejecutar y controlar las actividades
relacionadas a la informacion empresarial, capacitacion,
tecnologia, cooperacién empresarial y asesoramiento financiero en especial

con el sector pesquero, agricola, minero y otros.

3. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con el fortalecimiento de las capacidades empresariales, especialmente de
las MYPES, promoviendo la formalizacion de las actividades economicas
locales.

4. Programar, organizar, dirigir y ejecutar y controlar las actividades de
promocion de redes de cooperacién y asociacion empresarial para ampliar la
capacidad de oferta de sus productos.

5. Elaborar el Plan Operativo de la unidad organica a su cargo y controlar el
cumplimiento de las metas trazadas.

6. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la
unidad orgénica a su cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de
los recursos  presupuestales, econdémicos, financieros, materiales y

equipos asignados.

7. Proponer las politicas de promocién de la inversion privada en la jurisdiccién
de acuerdo a actividades predominantes en el distrito.

8. Organizar el Centro de Informacion y atencion al Desarrollo Empresarial de las
MYPES.

9. Concertar con organismos publicos y privados el desarrollo de acciones
de asesoramiento en Identificacion de las preferencias de los
consumidores, innovacién de productos, conocimiento de insumos,
tendencias del mercado, imagen de marca, certificacion de calidad vy
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19.

20.

21.
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normalizacion técnica de productos, andlisis de impactos ambientales,
envase y embalaje, seguridad industrial entre otros.
Asesorar a las MYPES en materia de acceso al crédito y a diferentes

productos financieros, como a la realizacion de proyectos de inversion.

Orientar la adaptacion del sistema educativo y de capacitacion profesional a
las necesidades del sector empresarial de la provincia.

Promover la articulacion del sector empresarial local con los
sectores externos de la Provincia.

Organizar exposiciones y ferias para la presentacion y venta de productos en

el mercado nacional e internacional.

Promover la asociatividad empresarial, conglomerados, consorcios,
subcontratacion, etc., para facilitar la coordinacién y participacion de
los diversos agentes publicos y privados en el desarrollo econémico.

Administrar la informaciéon que se procese en el Sistema Informatico con
que cuente la normatividad vigente.

Promover el desarrollo del empleo en todas sus actividades a través de
charlas de capacitacion en coordinacién con el sector empresarial y los

organismos competentes.

Constituir equipos de promotores empresariales multidisciplinarios, técnicos
especializados para brindar servicios de informacién de negocios, asesoria,
asistencia técnica, capacitacion, facilitar el acceso a mercados, tecnologia y
financiamiento.

Fomentar el turismo y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacion con las entidades competentes y la ley de Municipalidades.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de
desarrollo de la actividad turistica regional en concordancia con los
dispositivos legales vigentes.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la
Subgerencia correspondiente.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 92 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

22. Cumplir con las demés funciones inherentes a su cargo que le asigne el

Gerente de Desarrollo y Promocion Econdmico Local.

Articulo 141° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Promociéon Empresarial y Turismo, mantiene
interrelacién interna con la Gerencia de Desarrollo y Promocién Econémico Local y
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. La Subgerencia de Promaocion
Empresarial y Turismo, mantiene Interrelacion externa con la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo, Instituto Nacional de Cultura,
Camara de Comercio, Agencias de Turismo y la Sociedad Civil Organizada.

07.2.2 DE LA SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS

Articulo 142° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Medio Ambiente y Actividades Productivas, es una Unidad
Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le
corresponde a esta Subgerencia, la categoria de tercer nivel organizacional
dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo y Promociéon Econémico local .

Articulo 143° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar los Planes y Programas Municipales en materia de
saneamiento, salubridad.

2. Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular
para su aprobacion por el Concejo Municipal;

3. Ejecutar los programas locales aprobados por el Consejo Municipal,
respecto a Calidad del Aire, Calidad del Ambiente del Ruido,
Educacion Ambiental, Produccion Limpia.

4. Desarrollar la implementaciéon y el mejoramiento continuo de la calidad
del Sistema Local de Gestion Ambiental —SLGA, aprobado por el

Concejo Municipal.

5. Regular y controlar el cumplimiento de las normas sanitarias de aseo,
higiene y salubridad de los establecimientos industriales,
comerciales,  servicios, viviendas y otros lugares publicos y

privados, como dentro de la Municipalidad,;
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6. Realizar labores de control respecto a la emision de humos, gases, ruidos y

demas elementos contaminantes de la atmésfera y del ambiente;

7. Apoyar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
saneamiento y salubridad, elaborar el informe técnico recomendando la
sancién a aplicarse y derivar el expediente a la Gerencia de Administracion
Tributaria para su ejecucion;

8. Realizar directamente o por convenio andlisis bromatolégicos y
microbioldgicos de los productos alimenticios que lo requieran;

11. Coordinar en campafias de saneamiento ambiental, inspeccion
sanitaria, fumigacioén, desinfeccion, descanizacién, desratizacién y
desinfeccion anivel de mercados deabasto, camales frigorificos,
terminal pesquero, establecimientos publicos y privados.

14. Control la calidad del servicio de agua de recreacién, piscinas publicas,
conforme las normas técnicas de saneamiento.

15.Ejecutar  programas de  descontaminacibn y  recuperacion  de
ambientes degradados en coordinacion con la Subgerencia de Limpieza
Publica.

16. Promover la Politica Local Ambiental y ejecutar el Plan Local de
Accion Ambiental.

17. Ejecutar los programas de sanidad animal.

18. Asesorar las actividades técnicas de la Comisibn de Regidores en
materia de Medio Ambiente, Saneamiento, salubridad los Grupos
Técnicos  Locales, respecto a las operaciones o procesos de
minimizacion, segregacion en fuente; aprovechamiento; almacenamiento;
recoleccion; comercializacion; transporte; tratamiento; transferencia; y
disposicion final.

19 Participar y apoyar a las comisiones ambientales como el CAM y otras que
se formen para el cumplimiento de sus funciones.
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20 Coordinar con los diversos niveles de gobierno Nacional, Sectorial y Regional,
la correcta aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental, en el marco del sistema Nacional y Regional.

En actividades productivas tiene como competencia y funciones especificas

las siguientes:
21 Asesorar la formalizacion de las empresas productivas.

22 Asesoras al sector empresarial en este desarrollo de sus actividades
productivas, en el aspecto técnico y organizativo.

23 Asesorar al sector empresarial en la busqueda de mercados para sus
productos en el interior y exterior.

24 Promover cursos de capacitacion por unidades productivas.

25 Fomentar la realizacion de ferias en la jurisdiccién para buscar mercados a

los productos.

26 Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el
cumplimiento de sus funciones.

27 Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de Ila

Subgerencia correspondiente.

28 Cumplir con las demés funciones asignadas por la Gerencia de
Desarrollo y Promocién Econémico local.

Articulo 144° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Medio Ambiente y actividades productivas, mantiene
interrelacion interna con el Concejo Local de Salud y la Subgerencia de Limpieza
Publica y Ornato. La Subgerencia de Medio Ambiente y actividades Productivas,
mantiene interrelacion externa con el concejo Nacional de Salud Pdublica, Direccion
Regional de Salud, Red y Micro red de Salud, entidades publicas y privada,
Asociaciones de productores y sector empresarial, sociedad civil organizada y el

vecindario en general.
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07.3 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Articulo 145’ DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Servicios a la Comunidad —-GSC-, es un Organo de Linea de
la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Gerencia de Servicios
a la Comunidad, la categoria de segundo nivel organizacional dentro de la
estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa vy
funcionalmente de la Gerencia Municipal. Esta conformada por Unidades
Organicas del tercer nivel jerarquico, por la Subgerencia de Limpieza Publica,
Parques, Jardines y Ornato, Subgerencia de Comercializacion, Fiscalizacion y
Control, Subgerencia de Seguridad Ciudadana Subgerencia Policia Municipal y
Vigilancia , Subgerencia de Mantenimiento y Depésito Municipal y subgerencia de
Transito y Vialidad.

Articulo 146° DE LAS FUNCIONES GENERALES

1. Desarrollar funciones de gestion ejecutiva de: direccion del Servicio
de Limpieza Publica; Supervision del Mantenimiento de Parques, Jardines y
Ornato; direccién de las acciones de control del abastecimiento y comercializacion
de bienes y servicios; otorgamiento de Licencias de Funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales, profesionales y de servicios; Yy
Conduccion de las actividades de Seguridad Ciudadana, y administracion de la
Policia Municipal, y Servicio de Vigilancia, y el control de transito y vialidad.

Articulo 147° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.Proponer a los Organos de la Alta Direccion, las politicas en materia
de servicios publicos locales; como limpieza publica, comercializacién,
Policia Municipal, seguridad ciudadana, defensa civil y control de maquinaria y
equipo de transporte y de transito y vialidad.

2.Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los
Planes y Programas Municipales presentados por las diferentes Subgerencias, en
materia de limpieza publica, ornato, mantenimiento de las areas verdes,
administracion de mercados de abastos, administracion de camales
frigorificos, control del comercio informal, seguridad ciudadana,
administracion de la policia municipal, vigilancia municipal y el control de transito.
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Dirigir 'y supervisar las actividades técnico-operativas de limpieza publica,
tratamiento de los residuos salidos, mantenimiento de las areas verdes y el

ornato de la ciudad;

. Dirigir 'y supervisar las actividades técnico-operativas de administracion

de mercados de abastos, administracion de camales frigorificos,
control del abastecimiento y comercializacion de bienes y servicios, y

control del comercio informal;

Otorgar Licencias de Funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales, profesionales y de servicios, previo los informes

de la Subgerencia de Comercializacion y otras dependencias Municipales.

Autorizar el cese de las actividades comerciales, industriales y profesionales;

Otorgar la Autorizacion Municipal Temporal para el uso de areas
comunes con fines comerciales, campafias y promociones, ferias y
exposiciones, espectaculos publicos no deportivos y actividades sociales;

Ejecutar actividades relacionadas con la formalizacion
empresarial y reconversion ocupacional para los vecinos que
realizan actividades econémicas en la via publica mediante el comercio
ambulatorio;

Resolver los recursos de reconsideracion interpuesto por los
administrados, derivados de la impugnacion de las Resoluciones de
Gerencia en materia de comercializacion, transito y otros inherentes al

cargo.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad Orgénica, en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable
de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion;

Coordinar con las dependencias correspondientes internas y organismos
publicos con relacion a la seguridad Ciudadana asi como lo que sea de
competencia con Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa civil.
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12 Formular aprobar y dirigir la implementacion de programas y proyectos sobre
el transporte colectivo, circulacién y el transito dentro de la Jurisdiccion
distrital.

13 Elaborar, proponer y ejecutar el Plan operativo Institucional de la Gerencia
correspondiente.

14 Supervision y control de la maquinaria pesada y de vehiculo de transporte
destinados a limpieza publica.

15. Cumplir con las demés funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Servicios a la Comunidad, mantiene interrelaciéon interna
con la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Desarrollo
Urbano-Rural y Gerencia de Desarrollo y Promocion Social. La Gerencia de
Servicios a la Comunidad, mantiene interrelacion externa con los

Organismos Reguladores de  SUNASS, OSITRAN, OSIPTEL,

OSINERGMIN, CONAM, Comisarias de la Policia Nacional del Pert y Sociedad
Civil Organizada y organismos Nacionales y Regionales sobre la Seguridad
ciudadana.

DE LA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES,

JARDINES Y ORNATO

Articulo 149° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato —-SLPO-, es
una Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de
Paita. Le corresponde a la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques,
Jardines y Ornato, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la
estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa vy
funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Articulo 150° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Formular los Planes y Programas Municipales en materia de mantenimiento
de areas verdes, proteccion del medio ambiente y tratamiento de los
residuos solidos. Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto
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regular para su aprobacion por el Concejo Municipal;

Desarrollar campafias de sensibilizacién, que promuevan la minimizacion de
la produccion de residuos sélidos y la participacion activa de la
comunidad organizada en la limpieza publica, mantenimiento del ornato y

tratamiento técnico de los residuos soélidos;

Ejecutar el Programa de barrido manual y barrido mecanizado de
calles, parques, mercados y areas publicas;

Proponer y ejecutar el Plan de Rutas de Recoleccion de residuos s6lidos por
zonas residenciales, comerciales, industriales y urbanas marginales. Ejecutar la
etapa de recoleccion de los residuos sdélidos mediante el método

convencional y el método no convencional con destino al Relleno Sanitario;

Operar directamente o por concesion o en mancomunidad el servicio del

Relleno Sanitario, de acuerdo a las normas técnicas ambientales;

Promover campafias de limpieza de techos, verjas, paredes, pasadizos y
otras areas de contacto con las vlas publicas, para la conservacién del

ornato;

Notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de limpieza
publica y conservacion del ornato, en coordinacion con la Gerencia Servicios
ala Comunidad.

Controlar el tratamiento de los residuos soélidos del ambito no municipal, de
acuerdo a las normas, respecto a las operaciones 0 procesos de
minimizacion, segregacion en fuente; de aprovechamiento; almacenamiento;
recoleccién; comercializacion; transporte; tratamiento; transferencia; y
disposicidn final;

Realizar los estudios de costos del barrido, acumulacién, recoleccion,
transferencia, transporte y disposicion final de los residuos sélidos para la
determinacion de los arbitrios por concepto de limpieza publica;

Planificar el Servicio Especial de tratamiento de los residuos sélidos
peligrososgenerados en hospitales, establecimientos de salud, fabricas,

camales frigorificos y otros similares;
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11. Ejecutar los programas de conservacion, mantenimiento y renovacion de las
areas verdes, de parques recreacionales, bosques naturales, zoo
criaderos y jardines publicos de la circunscripcion municipal, en
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural;

12.Ejecutar y difundir programas de arborizacidn, forestaciéon y reforestacion de

las areas verdes de la Ciudad;

13. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia

correspondiente.

14. Efectuar actividades de riego y cultivo de los jardines y parques publicos, de

acuerdo a las necesidades y prioridades de la comuna.

14. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Articulo 151° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

07.3.2

La Subgerencia de Limpieza Pdublica, Pargues, jardines y Ornato mantiene
interrelacion interna con la Gerencia de Desarrollo y Promocion Social, Gerencia
de Administracién Tributaria y Gerencia de Administracién y Finanzas. La
Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato, mantiene
interrelacion externa con el Concejo Nacional del Medio Ambiente —-CONAM-,
Comision Ambiental Regional-CAR-, Concejo Local de Salud, Direccion
General de Saneamiento Ambiental — DIGESA, Direccion Regional de Salud
—DISA Piura, Entidades Publicas y Privadas y Sociedad Civil organizada.

DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION,
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 152°°DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Comercializacién, Fiscalizacion y Control, es una
Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de
Paita. Le corresponde a la  Subgerencia de Comercializacion,
Fiscalizacion y Control la categoria de tercer nivel organizacional dentro
de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y
funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Comunidad.
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Articulo 153° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Desempefiar  funciones ejecutivas especializadas de: control del
abastecimiento y comercializacion de bienes y servicios, administracion

del mercado de abastos y mercadillos y administracion del camal municipal.

Formular los Planes y Programas Municipales en materia de administracion
de mercados de abastos, administracion de camales frigorificos, vy
control del comercio informal. Elevar los Planes y Programas
Municipales por conducto regular para su aprobacion por el Concejo
Municipal.

Ejecutar las politicas de abastecimiento y comercializacion de los bienes y
servicios en la localidad,;

Promover la construcciéon, equipamiento y mantenimiento de mercados de
abastos y mercadillos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
jurisdiccion;

Promover e implementar mecanismos de defensa al consumidor, a
través de campafas y eventos orientados a la difusién de las normas y
mejores practicas relativas a la comercializacion de bienes y servicios;

6 Emitir el INFORME para otorgamiento de Licencias de Funcionamiento

de Establecimientos Comerciales, Industriales, Servicios y Profesionales de

conformidad la norma en la materia;

. Promover la construcciéon, equipamiento y mantenimiento de

camales frigorificos, silos o bafios publicos, terminales pesqueros y
locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios
locales;

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad Orgénica, en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable
de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion.

Elaborar, proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
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correspondiente.

10. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de
Servicios a la Comunidad.

Articulo 154° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Comercializacion Fiscalizacion y Control, mantiene
interrelacion interna con la Gerencia de Desarrollo y Promocién Econdmico
Local y Gerencia de Administracion Tributaria. La Subgerencia de
Comercializacién, mantiene interrelacion externa con los locatarios del
mercado de abastos, locatarios del Camal Frigorificos, sociedad Civil
Organizada y la Poblacién en general.

07.3.3 DE LA SUBGERENCIA DE LA POLICIA MUNICIPAL Y
VIGILANCIA

Articulo 155° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de la Policia Municipal y Vigilancia es una Unidad Organica del
Organo de linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a esta
Subgerencia el tercer Nivel Organizacional, dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativamente y funcionalmente de la Gerencia

de Servicios a la Comunidad.

Articulo 156° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desempefiar funciones operativas de control de pesos y medidas en los
centros de abastos, centros comerciales y ubicados en domicilios.

2. Efectuar el control del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos con el apoyo de comercializaciéon y control, apelando las
sanciones correspondientes.

3. Controlar en coordinacién con la Subgerencia de comercializacion, el
cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas,
aplicando la notificacién correspondiente.

4. Inspeccionar las obras de construccion civil detectando falta de licencia de
construccioén, construccidon en zonas prohibidas aplicando la notificacién en
coordinacion con la gerencia de Desarrollo Urbano.
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Apoyar a la Subgerencia de Limpieza Publica, parques, y jardines en el
servicio de personas que arrojan basura en zonas prohibidas.

Brindar apoyo a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

cuando lo requieran.

Presentar en forma oportuna el Plan operativo Institucional.

Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos para programa de
capacitacion a los efectivos de la Policia Municipal.

Programar reuniones de coordinacién con todo su personal para contemplar

acciones tomadas y resultados.

Programar la asistencia de su personal a las actividades civicas y de control
segln su competencia.

Supervisar las funciones del servicio de vigilancia y apoyar en el aspecto
logistico y otros en el desarrollo de sus actividades de vigilancia.

Apoyar la clausura de establecimientos industriales, comerciales,
discotecas, prostibulos y otros servicios por infracciones a normas

municipales.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la
Subgerencia correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

De acuerdo a sus atribuciones y competencias notificar a personas
naturales 0 juridicas por infracciones que cometan.

Articulo 157° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia mantiene interrelacion interna con

la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Administracion Tributaria

y Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
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La Subgerencia de Policia Municipal y vigilancia mantiene interrelacion externa con

la Policia Nacional.

07.3.4 DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 158°°DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana —-SSC, es una Unidad Orgéanica
del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a
la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad,
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la
Comunidad.

Articulo 159° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular los Planes y Programas Municipales en materia de Seguridad
Ciudadana. Elevar los Planes y Programas Municipales por
conducto regular para su aprobacion por el Concejo Municipal; y en
coordinacion con el comité de seguridad ciudadana.

2. Implementar el Sistema de seguridad ciudadana de acuerdo al
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y en concordancia con el
Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana;

3. Proponer normas y directivas en materia de seguridad ciudadana para
su aprobacion por el Concejo Municipal;

4. Proponery ejecutar politicas y programas de seguridad ciudadana.

5. Programar y ejecutar las acciones de proteccion y seguridad
ciudadana urbano-rural en coordinacién con la Policia Nacional del Peru y
el Comité de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad.

6. Concertar programas de proteccion a la poblacion ante actividades de
pandillaje, violencia callejera y otros eventos que atenten contra la violencia
integridad fisica y moral de las personas.

7. Promover campafias de educacibn a la poblacion para generar
conductas anti-delictivas que faciliten la identificacion y erradicacion de la

delincuencia;

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 104 de 141




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Coordinar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en proteccion de
personas, bienes y el mantenimiento de la tranquilidad y el orden publico.

Apoyar a la gerencia de Administracion Tributaria para coadyuvar el
debido cumplimiento de las Ordenanzas Municipales, Acuerdos
Municipales, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia por
sanciones aplicadas

Brindar el apoyo al personal de la Policia Municipal y Gestién de
riesgo de Desastres y Defensa Civil para el cumplimiento de las
normas de seguridad en las salas de espectaculos no deportivos, ferias,
estadios, coliseos y otros. Como también los recintos abiertos al
publico incluyendo los establecimientos hoteleros, sociales, culturales
y religiosos;

Apoyar a la Subgerencia de Comercializacién, Fiscalizacién y Control, y
Subgerencia de Medio Ambiente y Actividades Productivas en los operativos
sorpresivos en los establecimientos comerciales, panaderias, bares,
restaurantes, puestos de expendio de carnes rojas, blancas y otras,
con la finalidad de velar por el cumplimiento de las normas técnicas de
manipulacién de alimentos establecidas en coordinacion con la Direccion
Regional de Salud;

Coordinar con la Fiscal a de Prevencion del Delito y Comisarias de
la jurisdiccion y la DINANDRO PNP, para la ejecucién de operativos
conjuntos con la Policia Municipal y el SERENAZGO de patrullaje general
y selectivo, de caracter disuasivo, preventivo de apoyo;

Brindar, el apoyo, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal
funcionamiento a cargo de la Policia Nacional en el control de transito
vehicular

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo del Servicio de seguridad ciudadana;

Ejecutar las funciones establecidas por ley que le competen en su condicién de
Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana.
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16. Brindar apoyo técnico a las comisiones del Comité en la formulacién del

plan Local de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil;

17. Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil, en la
jurisdiccion de la Provincia, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de

Inspecciones Técnicas y del sistema de SINAGERD.

18  Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de la Subgerencia para su

aprobacion por el Presidente del Comité.

19. Establecer los objetivos y estrategias de intervencion conjunta en la ejecucion
de Il planes y programas de educacion, difusion ,Desastres
capacitacion de prevencion, emergencia y rehabilitacion con el Instituto
de Defensa Civil — INDECI y el SINAGERD. Coordinar con el comité de
Seguridad Ciudadana.

20. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad
Organica, en coordinaciéon con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de

racionalizacion;

21. Elaborar, proponery ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.
22. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la

Comunidad.

Articulo 160° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana mantiene interrelacion
interna con el Comité de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Administracion
Tributaria y Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural. La  Subgerencia de
Seguridad Ciudadana, mantiene interrelacion externa con el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana, Comisarias de la Policia Nacional del
Perd, Instituto Nacional de Defensa Civil, entidades publicas y privadas,

sociedad civil organizada y el vecindario en general.
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07.35 DE LA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

Y

Articulo 161° D

DEPOSITO  MUNICIPAL.

E LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Deposito Municipal —

SMMDM, es una Unidad Orgéanica del Organo de linea de la Municipalidad

Provincial de Paita. Le corresponde a la Subgerencia de Mantenimiento de

Maquinaria y Depdsito Municipal, la categoria de tercer nivel organizacional

dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa

y

funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Articulo 162° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Proponer, organizar, dirigir y ejecutar todas las acciones inherentes al
desarrollo y mantenimiento de la maquinaria y equipo pesado, vehiculos de
transporte.

. Brindar el apoyo técnico a solicitud de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural, en el mantenimiento y/o reparacién de la infraestructura urbana a
los diversos locales de la Municipalidad, pistas, veredas, sardineles,
semaforos, mobiliario urbano, papeleras, faroles, bancas, cestas, murales y
otros afines;

. Brindar el servicio de mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo de la maquinaria pesada y liviana, equipos electromecanicos,
vehiculos en general y otros a fines;

. Administrar por un sistema de software la maquinaria pesada, equipos y
vehiculos de propiedad de la Municipalidad en el suministro de repuestos
combustible y otros.

. Controlar el consumo de combustible, lubricantes y repuestos del Pool de

Maquinaria y Equipo de Transporte.

Emitir informe mensual de las actividades de mantenimiento -
reparaciones y presentarlos por conducto regular a la Gerencia Municipal,

Administrar y supervisar las instalaciones y talleres de mantenimiento y
reparacion de los vehiculos, maquinarias y equipos de propiedad municipal,
asi como velar por su seguridad.
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8. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica, en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable de
las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion;

9. Formular y ejecutar el programa anual preventivo de mantenimiento de las

unidades y maquinaria pesada. Asi como el Plan Operativo Anual.

10. Elaborar proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

11 Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la
Comunidad.

Articulo 163° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito Municipal,
mantiene interrelacion interna con la Subgerencia de Logistica, subgerencia de
Tesoreria, Subgerencia de Limpieza y Ornato, y las Unidades Organicas
que dispongan con vehiculos y magquinaria pesada.

07.3.6 DE LA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD
Articulo 164° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Transito y Vialidad — STV, es una unidad orgénica de Linea
de la Municipalidad Provincial de Paita, le corresponde el tercer nivel
organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo
de la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Articulo 165° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1.- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provincial de sefializaciéon vial
Horizontal y vertical, Plan de Mantenimiento del Sistema de Sefializaciony
Plan de Fiscalizacion Vial de vehiculos menores, transporte de carga y

transporte publico.

2.- Regular el servicio publico de transporte Urbano e interurbano de la
Provincia de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia;

3.- Expedir las licencias de conducir para los vehiculos menores
motorizados y no motorizados de acuerdo a las normas vigentes.
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Verificar y controlar el funcionamiento de vehiculos automotores, a través de

las revisiones técnicas periddicas;

Promover la construccién de terminales terrestres, regular su funcionamiento

y otorgar certificados de habilitacion técnica a los terminales terrestres;

Otorgar las licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros,
asi como regular el transporte de carga e identificar las v as y rutas

establecidas para tal objeto;

Evaluar las solicitudes de modificacion de rutas, reubicacién de paraderos,
instalacion de gibas, de sefializacion de zonas rigidas, de declaracion o
modificacion de los sentidos de circulacidon vehicular, sefalizacion de zonas

reservadas y zonas de seguridad;

Otorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte
publico regular y no regular, pesado y de carga, dentro del ambito de la

Provincia de Paita;

Proponer y desarrollar las actividades de fiscalizacion y control de transporte

publico, pesado, de carga y de transito en la Provincia de Paita;

Supervisar el servicio publico de transporte urbano en lo que le compete a
nivel provincial mediante la deteccion de infracciones, imposicion de
multas, por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho

servicio, con el apoyo de la Policia Nacional;

Elaborar informes trimestrales del control de papeletas y sanciones, asi como

el flujo econémico gque se derivan de su aplicacion;

Elaborar y actualizar permanentemente las estadisticas del parque automotor

de vehiculos menores que circulan en el radio urbano;

13.- Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el Texto Unico

14.-

de Procedimientos Administrativos —TUPA- vigente;

Proponer normas y ejecutar acciones para regular, organizar y mantener
Permanentemente los sistemas de sefializacién, semaforizacion en el transito
urbano de peatones y vehiculos;
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15.- Organizar, ejecutar y evaluar programas de capacitacion sobre educacion vial

para conductores, asi como para la poblaciéon en general;

16.- Ejercer accion promotora en el desarrollo, renovaciéon y mantenimiento de

la infraestructura vial existente;

17.- Mantener permanentemente actualizado el diagndstico del estado de las vias

de la provincia de Paita, a fin de proponer su mantenimiento;

18. Atender las quejas de los usuarios y operadores en materia de transportes,
transito y vialidad;

19. Construir y evaluar indicadores y estandares de operacion del sistema de
transporte urbano de la Provincia de Paita;

20. Formular proyectos para la construccion de ciclo-vias, con la finalidad de
promover el uso de medios de transporte ecoldégico o de bajo impacto
ambiental;

21. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica, en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable de
las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion;

22. Cumplir con las deméas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a
la Comunidad.

23. Controlar y fiscalizar las acciones de los inspectores Municipales de Transito.

24. Elaborar, proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia
correspondiente.

25. Capacitar al personal operativo en coordinacion con la Subgerencia de Recursos
humanos.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Transito y Vialidad, mantiene interrelacion interna con
la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Urbano Rural vy

Subgerencia de  Recaudacion y  Subgerencia  de Fiscalizacion. La
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Subgerencia de Transito y Vialidad, mantiene interrelacion externa con la
Policia Nacional del Per(, Direccion Regional de Transportes y

Comunicaciones, y otras entidades publicas y privadas.

07.4 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION
SOCIAL

Articulo 167° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZAACIONAL

La Gerencia de Desarrollo y Promocion Social —-GDPS- es un érgano de
linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Gerencia
de Desarrollo y Promocidon Social, la categoria de Segundo Nivel
Organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad,
dependiendo administrativa y Funcionalmente de la Gerencia Municipal.
Estd conformada por Unidades Organicas del Tercer Nivel jerarquico,
Subgerencia de Programas de Complementacién Alimentaria y Proteccion
Social, Subgerencia de Participacion Vecinal, Subgerencia de Registros
Civiles Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacién .

Articulo 168° FUNCIONES GERNERALES
Organizar, administrar, y supervisar los planes y programas que presentan
las diferentes Subgerencias en materia de alimentacién, proteccion,
participacion de los vecinos con discapacidad, defensoria, educacion, cultura,
deportes y recreacion.
- Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local
y central del registro ciudadano.

Articulo 169° FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar las actividades técnico — operativos de apoyo alimentario

2. Supervisar las actividades técnico-operativos del Programa del Vaso de
Leche PVL; Asistencia Alimentaria.

3. Controlar y supervisar el servicio de la Defensor a municipal del nifio, nifia y
adolescente DEMUNA, Centro Emergencia Mujer —-CEM-, y otros Programas

sociales que promueve la Municipalidad con la poblacién

4. Controlar y supervisar el servicio de atencion a las Personas Adultas
mayores SEMAPAM.

5. Supervisar las actividades técnicas de acceso a la identidad a través de los
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registros civiles;

6. Controlar y supervisar los planes, programas, proyectos y procedimientos

municipales de atencion a las personas con discapacidad — OMAPED.

7. Coordinar los objetivos de los Fondos de Transferencia para
Proyectos y Programas Sociales de lucha contra la pobreza;

8. Coordinar y supervisar las actividades técnico-operativas sobre

participacion vecinal de la circunscripcién provincial;

9 Autorizar la realizacion de Espectaculos Publicos No Deportivos, previo
tramite y requisitos pre establecido.

10. Administrar y controlar los programas sociales por transferencias derivados del

gobierno central a través de los respectivos organismos publicos respectivos.

11. Elaborar, Promover y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la gerencia

correspondiente.

12. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 170° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

07.4.1

Articulo 171°

La Gerencia de Desarrollo y Promocidén Social, mantiene interrelacion
interna con la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Administracion y
Finanzas. La Gerencia de Desarrollo y Promocién Social, mantiene
interrelacion externa con la Direccion Regional de Salud, Direccién
Regional de Educaciéon, Programa Nacional de Asistencia Alimentaria,
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Registro Nacional de Identidad y
Estado Civii -RENIEC y Sociedad Civil Organizada de la circunscripcion
provincial.

DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA'Y PROTECCION SOCIAL

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria y
Proteccion Social SGCAYPS es una Unidad Orgéanica del Organo de Linea
de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde la categoria de
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tercer  nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Desarrollo y Promocion Social.

Articulo 172° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Administracion de los Planes y Programas Municipales en materia de
asistencia alimentaria. Elevar los Planes y Programas Municipales por
conducto regular a la instancia superior.

2. Administrar y controlar el Programa del Vaso de Leche —PVL

3. Garantizar la calidad y oportunidad de los productos e insumos a ser
distribuidos a los beneficiarios;

4. Coordinar con los Comités del vaso de Leche para el fortalecimiento
organizativo y operativo.

5. Capacitar permanentemente a las directivas de los Comités del Vaso
de Leche en temas que faciliten su organizacién y en temas diversos.

6. Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos
del programa, conforme a  disposiciones legales y  normas
complementarias determinadas para tal fin;

7. Coordinar y gestionar recursos a fin de que la Municipalidad apoye
programas alimentarios destinados a la implementacion de comedores
populares;

8. Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del
programa, de conformidad a las regulaciones vigentes.

9. Promover la realizacidbn de estudios periodicos sobre la situacion
nutricional de la poblacién beneficiaria, y del ambito de aplicacion del
programa;

10. Organizar y administrar los servicios del CEM, OMAPEDy DEMUNA
de acuerdo a normas legales y convenios suscritos.

11. Promover y proponer la realizacion de estudios de la situacidn social de la
poblacién de alto riesgo — nifiez, juventud, adultez.
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12. Promocionar y planificar el servicio de comedores populares

13. Por delegacion de la Gerencia de Desarrollo y Promocion Social Administrar
y  Supervisar los Programas Sociales Transferidos por el Gobierno Central.

14. Elaborar, Proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de Subgerencia
correspondiente

15. Otras que delegue la Gerencia.

Articulo 173° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria y Proteccion
Social, mantiene interrelacién interna con el Comité de Administracion del
Programa del Vaso de Leche, comedores populares, Centro Emergencia
Mujer, Consejo Local de la Juventud, Posta Médica, Subgerencia de Logistica y
las Unidades Organicas de la Municipalidad.

La Subgerencia de Programas de complementaciéon Alimentaria y Proteccion
social, mantiene interrelacion externa con el Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria -PRONAA, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social —
MIMDES, Entidades publicas y privadas, Clubes de Madres, Comedores
Populares,Comedores Infantiles, Albergues Infantiles,
Organizaciones de Base y la poblacion en riesgo.

07.4.2 DE LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE

Y RECREACION.

Articulo 1740 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Educacion, cultura, deporte y recreacion es una unidad

organica del o6rgano de linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le
corresponde la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
organica dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Desarrollo y Promocién Social.

Articulo 175 DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover y dirigir el desarrollo humano sostenible en el nivel local
propiciando el desarrollo de Comunidades Educadoras.

2. Coordinar con la Secretaria Técnica del Consejo Educativo Municipal de

acuerdo a funciones y atribuciones que le competen en el aspecto
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educativo.

Brindar apoyo en la creacion de normas educativas y otros de competencia
en el sector educativo jurisdiccional.

Implementar, organizar y supervisar bibliotecas Municipales.

Promover la construcciéon de Infraestructura deportiva y controlar los

existentes.

Crear y sostener centros culturales, deportivos y recreacionales.

Promover, coordinar, efectuar y evaluar los programas de alfabetizacion en
el marco de las politicas y programas municipales.

Organizar y sostener teatros y talleres de arte en la provincia, distritos y
centros poblados.

Promover y controlar la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la
nacion dentro de la provincia, la defensa y conservacion de los monumentos

arqueoldgicos, histéricos y artisticos.

Normar y promocionar el deporte y la recreacion de la nifiez, juventud y del
vecindario en general.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democrética y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién urbanay rural.

Promover la incorporacion de programas educativos-culturales y nuevas
tecnologias para el mejoramiento del sistema educativo de acurdo con las
caracteristicas socioculturales, econémica, productiva y ecoldgica de de la

provincia de Paita.

Promover y fomentar la organizacién y practica de las diversas actividades
Educativas- Culturales-Recreativas y Deportivas a nivel de la provincia.

Apoyar en el monitoreo de la gestion Pedagdgica y administrativa de las
Instituciones Educativas de la provincia en coordinacion Con la UGEL y
DREP y Ministerio de Educacion
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15. Promover y/o fomentar la cultura de la prevencion mediante la Educacion
sobre Gestion del Riesgo de Desastres, preservacion del medio ambiente, y
seguridad ciudadana.

16. Elaborar, proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la
Subgerencia correspondiente.

17. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo y Promaocion
Social.

Articulo 1760 DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La subgerencia de Educacion, cultura, deporte y recreaciéon, mantiene

interrelacion interna con la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Desarrollo y
Promocion Econémico Local. La subgerencia de Educacion, cultura, deporte Yy
recreacion, mantiene relacion externa con los organismos Educativos,
Culturales, Deportivos y con las Municipalidades Provinciales de la
Region y del pais.

07.4.3 DE LA SUBGERENCIA DE REGISTROS CIVILES

Articulo 177 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Registros Civiles —SRC-, es una Unidad Organica del
Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le
corresponde a la Subgerencia de Registros Civiles, la categoria de tercer
nivel organizacional dentro de la  estructura  organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Desarrollo y Promocion Social.

Articulo 178°DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.- Desempefiar funciones de planear, dirigir y ejecutar las
actividades de Registro e identificacion segun lo normado por
la Ley N° 26497 y suReglamento.

2. Planear, organizar, dirigir y racionalizar las inscripciones de su
competencia.

3. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas
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actos que modifiquen el estado civil de las personas, asi como
las resoluciones judiciales o administrativas que de ellos se refieran

susceptibles de inscripcion y los demas actos que sefiala la Ley;

Aprobar o denegar las solicitudes de rectificaciones y/o

regularizaciones administrativas de actas registrales.;

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
de los registros del estado civil, y los programas promocionales

como Matrimonios Comunitarios.

Emitir las constancias de inscripcion correspondientes.

Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran
en los archivos de registro civil de la Municipalidad;

Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad
de las personas y los demas derechos inherentes a ella derivados
de su inscripcion en el Registro

Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas
que son materia de inscripcion;

Celebrar matrimonios civiles.

Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registro Civiles.

Proporcionar la informacion necesaria en la Oficina Central de
Procesos, a efectos de Ila elaboracion y mantenimiento del
Registro Unico de las personas y la asignacion del Cadigo Unico de
Identificacion;

Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos y actos vitales
y reporte mensual de fallecidos de menores y mayores de edad
registrados en el Registro del Estado Civil a la Oficina de
Fallecidos de RENIEC para la cancelacion de Fiscalizacién de
procesos electorales del JNE, INEI, PIURA y Oficina de
Reclutamiento Militar.

Remitir los Certificados de Nacido Vivo, de defuncién, formatos de
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matrimonio y cuadro estadistico a la Direccion Regional de Salud.

15. Conservar y proteger los libros de registros y documentos (archivo)
en los que estan registrados los hechos vitales, organizandolos en
orden cronologico, utilizando sistemas y metros cuadrados todos

simplificados computarizados.

16. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad
Orgéanica, coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema

administrativo de racionalizacion.

17. Elaborar, Promover y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la

Subgerencia correspondiente.

18. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de

Desarrollo y Promocién Social.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Registros Civiles, mantiene interrelacién interna
con la. Gerencia de Desarrollo y Promocién Social y Gerencia de Asesoria
Juridica. La Subgerencia de Registros Civiles, mantiene interrelacion externa
con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -RENIEC, Entidades

Publicas y Privadas en materia de acceso a la identidad.

07.4.4 DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 180° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Participacion Vecinal —SPV-, es una Unidad Orgénica
del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le
corresponde a la Subgerencia de Participacion Vecinal, la categoria de
tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de

Desarrollo y Promocién Social.

Articulo 181° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desempefiar funciones ejecutivas especializadas de: promover la
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participacion de los vecinos en el desarrollo sostenible y desarrollar

actividades de lucha frontal contra la pobreza.

2. Formular el Plan de Participacion Vecinal.

3. Asesorar a las diversas organizaciones sociales de los Frentes de
Defensa, Organizaciones Vecinales, Comunidades
Campesinas, Instituciones Deportivas y Culturales, Clubes Sociales y
otros en la consecucion de sus objetivos institucionales, potenciando su

estructura interna y organizativa.

4. Mantener organizado los registros de organizaciones sociales y vecinales
de la Jurisdiccion

5. Revisar expedientes para reconocimiento de Juntas Vecinales y
otras organizaciones de base.

6. Promover la organizacion y fortalecimiento de organizaciones juveniles.

7. Asesorar y apoyar el desarrollo de las actividades del Consejo de
Coordinacion Local CCL;

8. Promover y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar la
gestion municipal y el desarrollo de la circunscripcion territorial;

9. Efectuar censos socio - econdmicosy empadronamientos de los
asentamientos humanos y comunidades campesinas para la
formulacion de planes de desarrollo urbano y rural,

10. Promover la constitucion de Comités de Gestion para la ejecucion de
obras con la participacion activa de la poblacion;

11. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones
en los procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad
Organica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema
administrativo de racionalizacion.

12. Elaborar, proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la subgerencia de Participacién Vecinal.
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13.Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de
Desarrollo y Promocién Social.

Articulo 182° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

08. DE

Articulo 1830

La Subgerencia de Participacion Vecinal, mantiene interrelacion interna con
el Concejo Local de la Juventud, Gerencia de Desarrolloy Promocion
Econ6mico Local, Subgerencia Formuladora de Proyectos,
Subgerencia de Medio Ambiente y Actividades Productivas, Subgerencia de
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto respecto a planes, programas y proyectos en los cuales
contemplen la participacion vecinal efectiva. La Subgerencia de Participacion
Vecinal, mantiene interrelacion externa con las Organizaciones Sociales de
Base, Organismos No Gubernamentales que tienen intervencion directa e
indirecta en la circunscripcion provincial, las entidades cooperantes y otras

entidades publicas y privadas.

CAPITULO XII
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

Son Organos de la Municipalidad con funciones especificas, asignadas en
funciébn de un &mbito territorial determinado. Actian en representacion
y por delegacidn de la entidad Municipal Provincial que ésta dentro del territorio
sobre el cual ejercen jurisdiccion . Cuenta con cierta autonomia técnica,

financiera y presupuestaria.

08.1 DE LAS MUNICIPALIDADES DE LOS CENTROS POBLADOS

Articulo 1840

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las municipalidades de los centros poblados MCP-, son Organos
Desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Paita. Son creados por
Ordenanza Municipal Provincial de acuerdo a las disposiciones contempladas
en la Ley Organica de Municipalidades. La designacion de sus autoridades
integrados por el Alcalde y cinco Regidores son proclamados por el Alcalde
Provincial, ratificando el resultado de las elecciones convocadas para tal fin.
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DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de decision y ejecutivas especializadas de: representar al
vecindario de su jurisdiccion y Ejecutar las funciones especificas delegadas.

DE LA BASE LEGAL
1. Constitucion Politica del Per(i de 1993;

2. Ley N0 27972, Ley Organica de Municipalidades;

3. Ley N0 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Las Municipalidades de los Centros Poblados pueden ejecutar las
funciones especificas delegadas siguientes en:

1. Saneamiento, salubridad y salud;

2. Educacion, cultura, deportes y recreacion;

3. Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios;

4. Programas sociales, defensa y promocién de derechos;

5. Seguridad ciudadana y Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

6. Promocion del desarrollo econdmico local.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Las Municipalidades de los Centros Poblados, mantienen interrelacion
interna con las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial. Las
Municipalidades Centros Poblados, mantienen interrelacion externa con
las entidades publicas y privadas, organizaciones sociales de base y el
vecindario en general

08.2 DE LA AGENCIA MUNICIPAL

Articulo 1890

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Agencia Municipal —AM-, es un Organo desconcentrado de la
Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Agencia Municipal, la
categoria de segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad. Depende de la Alcaldia.
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Articulo 190o DE LA BASE LEGAL
1. Constitucién Politica del Pert de 1993;

2. Ley N0 27972, Ley Organica de Municipalidades;

3. Ley N0 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 191° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de: representar a la
Municipalidad y Atender determinados servicios municipales en zonas alejadas.

Articulo 192° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Municipalidad;

N

. Apoyar la administracion de servicios publicos locales;

3. Promover la participacién de los vecinos en el desarrollo comunal;

D

. Apoyar la administraciéon de los trbutos que constituyan rentas de la
municipalidad con la finalidad de optimizar la recaudacion tributaria;

5. Tramitar ante la Alcaldia los pedidos e iniciativas que presenten los vecinos;
6. Velar por el cumplimiento de los servicios que brinda la Municipalidad,;
7. Otras que delegue el alcalde

Articulo 193° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Agencia Municipal , mantienen interrelaciéon interna con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, Gerencia de
Desarrollo y Promocién Econdmico Local; Gerencia de Servicios a la
Comunidad y Gerencia de Desarrollo y Promocién Social. La Agencia Municipal,
mantienen interrelacion externa con las entidades publicas y privadas,
organizaciones sociales de base y el vecindario en general.

08.3 DE LA CAJA MUNICIPAL DE PAITA S.A.

Articulo 194°DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Caja Municipal de Paita SA -CMAC, es un Organo Desconcentrado de

la Municipalidad Provincial de Paita. Tiene autonomia econdmica, administrativa

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 122 de 141




Municipalidad Provincial De Paita
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrollo Institucional

y financiera, es una Entidad con Tratamiento Empresarial -ETE- como lo estipula
la Ley en la materia. El nexo que tiene con la Municipalidad Provincial de Paita
es através de la Junta General de Accionistas integrado por el Alcalde
y los Regidores, y organizativamente a través del Directorio, en donde tres
miembros son nominados por la municipalidad mediante Acuerdo de Concejo

Municipal.

Articulo 195° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Realizar la captacion de ahorros del pulblico y recursos provenientes de
otras instituciones financieras de segundo piso con la finalidad de
colocarlos prioritariamente en sectores que no tiene acceso al crédito bancario

tradicional.

Articulo 196° DE LA BASE LEGAL
1. Constitucion Politica del Perd de 1993;
2. Ley N’ 27972, Ley Organica de Municipalidades;
3. Ley N0 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

(o)
4. Resolucion N 583, Aprueba su estatuto social elevado a escritura publica.

Articulo 197° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecutar las funciones especificas establecidas en su estatuto social,

normas administrativas y legales en materia de banca y seguros.

Articulo 198° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Las Establecidas en su estatuto social y normas conexas.

08.4 DE LA SECTRETARIA TECNICA DE GESTION DEL
RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Articulo 199° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De la secretaria técnica Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil es un
Organo desconcentrado, que depende administrativa y jerarquicamente de la
Alcaldia, ejerce autoridad funcional en materia de gestion de riesgo de desastres
en todas las dependencias de la municipalidad que tengan funciones relacionadas
con el &mbito de su competencia.

Estard a cargo de un funcionario designado por el alcalde en condicion de
empleado de confianza con el rango o nivel de GERENTE vy ejerce funciones de
secretario Técnico de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil y
Funciones Operativas y Administrativas.
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. (o]
Articulo 200 DE LA BASE LEGAL
1. Constitucion Politica del Per(i de 1993;
2. Ley N’ 27972, Ley Organica de Municipalidades;

3. Ley N0 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

4. Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y defensa nacional;

5.- Ley N° 29664,Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

6. Ley N° 16300, Ley de Participacion y Control Ciudadano;

7. D.S.N° 016-2006-DE/SG Reglamento de la Ley N° 28478;

8. D.S. N°048-2011-PCM- Reglamento de la Ley n° 29664-SINAGERD

Articulo 20 1° DE LAS FUNCIONES GENERALES

a) Como 6rgano técnico es la de incorporar en los procesos de
Planificacién y Ordenamiento Territorial, de Gestion Ambiental, en los
planes de Acondicionamiento Territorial y proyectos de Inversion
Publica el enfoque De Gestion del Riesgo de Desastres y defensa
civil segun la normatividad vigente.

b) Planear , dirigir y conducir las actividades de Gestién del riesgo de

desastres a nivel local en coordinacion con los integrantes del
sistema local de gestién integral del riesgos de desastres de la
provincia de Paita.

c) Proponer al concejo Municipal los lineamientos y /o mecanismos

para que los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
incorporen e implementen en su gestion, los procesos de Estimacion,
prevencién ,reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion,
respuesta y rehabilitacion transversalmente en el &mbito de sus
funciones.

d) Coordinar con los organismos del estado que tienen relacion directa
y competencias afines con la Gestion del Riesgos de Desastres y
Defensa Civil.

Articulo 202° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

En la Secretaria Técnica:

a) Establecer los lineamientos para la elaboracion de los instrumentos
técnicos para la planificacidn, organizacion, ejecucion y seguimiento de las
acciones de la Gestion del Riesgo de Desastres y defensa Civil.

b) Implementar el Sistema Local de Gestion Integral del Riesgo de desastres

c) Desarrollar, coordinar y facilitar la formulacion y ejecucién del Plan Local
DE Gestion del Riesgo de Desastres, promoviendo su implementacion.
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d) Coordinar estrechamente con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural la
incorporacion en los planes de acondicionamiento territorial, procesos de
planificacién, acondicionamiento territorial y en los perfiles proyectos de
inversién publica los componentes y procesos de la Gestidn del riesgo .

e) Coordina y asesora a la Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico,
Gerencia de Servicios a la Comunidad y Desarrollo y Promocién Social en
Procesos de Gestion ambiental, propuestas y proyectos antes que presen
ten identificando el nivel de riesgo y establecer un plan de gestién correc-
tiva para su posterior tramitacion y aprobacion.

f) Solicitar el apoyo técnico de CENEPRED y de las instituciones y organis-
mos competentes, cuando se requiera en los planes de trabajo y zonifica-
ciones que presenten existencias de amenazas y condiciones de vulnerabi-
lidad.

g) Solicitar el apoyo de INDECI, cuando se presenten casos de peligros inmi-

tes de desastres de diferente indole,

h) Constituir los grupos de trabajos para la gestion del riesgo de desastres,
los cuales deben estar integradas por Gerentes de los diferentes érganos
de competencia del nivel superior presididas por el Alcalde .Estos grupos
coordinaran y articularan la Gestion prospectiva, correctiva y reactiva.

i) Promover la organizacion de la poblacién y asegurar su participacion en
la constitucién de la comisidn local y comités vecinales de Gestion de

Riesgos de Desastres.

J) Constituir Plataformas de Defensa Civil cuyo fin es de participacién, coordi-
nacion, convergencia de esfuerzos e integracion dee propuestas que se
construyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y reha-
bilitacion de los desastres que se pueden presentar.

k) Centralizar la recepcion y control de ayuda material y ejecutar el plan de
distribucion de ayuda en beneficio de los damnificados en caso de

desastres.

I) Promover el desarrollo de capacidades humanas para generar una
cultura sobre Gestion del Riesgo desastres en las entidades publicas,
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organizaciones vecinales y poblacién en general.

[l) Realizar la supervision, monitoreo y evaluacion de la implementacién de
procesos y componentes de la Gestion del riesgo de Desastres y defensa
civil.

m) Desarrollar estrategias de comunicacion, difusién y sensibilizacién sobre
politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas de

Gestion del Riesgo de desastres y defensa civil

n) Emitir opinion técnica sobre proyectos normativos, convenios, tratados y
otros instrumentos de gestion local e institucional referente a la gestion del
riesgo de desastres

fi) Informar sobre la procedencia de la realizacion de actividades no deportivas
asi como emitir el informe técnico sobre edificaciones cuando le soliciten y

de apertura de establecimientos.

0) Integrar los datos en el sistema Nacional de Informacién para la Gestion del
Riesgo de Desastres, sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo de caracter
Técnico y cientifico.

p) Desarrollar las acciones y procedimientos que permitan identificar los
peligros de origen natural o los inducidos por el hombre, analizar las
vulnerabilidades y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de
decisiones en la Gestion del Riesgo de Desastres.

j) Elaborar, Proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a
Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

k) Otras funciones que le asigne el Alcalde en materia de Gestion de Riesgos
de Desastres y Defensa Civil.

Articulo 203° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
mantiene relacion interna con el Comité Provincial de Gestién de Riesgos de
Desastres y Defensa Civil, Comision de Gestidon de Riesgos de Desastres, y con
las Gerencias : Desarrollo Urbano Rural, Servicios a la Comunidad, De Desarrollo
y Promocion Social, Planeamiento y Presupuesto correspondientes.Mantiene
relacion externa con Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
ISINAGERD), Instituto Nacional de Defensa Civil y con los Organismos
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Publicos o Privados sobre la materia de Gestion del Riesgos de desastres y

Defensa Civil.

DE LA POSTA MEDICA MUNICIPAL

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Posta Médica Municipal —PMM, es una instancia que tiene cierta
autonomia administrativa y Presupuestaria. Su organizacion se sujeta a lo
establecido en su Estatuto y se rige de acuerdo a su propio Reglamento. Depende
jerarquicamente, funcional y administrativamente de la alcaldia.

Le corresponde el segundo nivel jerarquico y funcional. Esta cargo de un

funcionario de confianza.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Ejecutar las funciones generales establecidas en su estatuto social,
normas administrativas y legales en materia de sus actividades principales.

Lo normado por la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972, en materia de
salud.

DE LA BASE LEGAL
1. Constitucién Pol tica del Per( de 1993;

2. Ley N0 27972, Ley Organica de Municipalidades;
3. Ley N0 26842, Ley General de Salud;

4. Ley N0 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud, y su reglamento el DS N0 004-2003-SA;

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Programar, organizar y Ejecutar los programas de prevencion y asistencia
en el primer nivel de salud, educacién sanitaria y profilaxis local.

b) Organizar y desarrollar los programas de prevencion y asistencia del
nifio desvalido, minusvdlido, del anciano y de las personas con
problemas de salud mental, drogadiccion y alcoholismo en coordinacion
con LA Subgerencia de Programas de complementacion alimentaria y

proteccién Social.

¢) Administrar el funcionamiento de postas medicas, botiquines y puestos de
salud en los centros poblados que los necesiten, asi como laboratorios
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clinicos, de ser el caso contratos con terceros.

d) Realizar campafias médicas, acciones civicas Yy asistencia preventiva

primeros auxilios, a las caletas y Asentamientos Humanos.

e) Promover, dirigir y supervisar campafias de saneamiento rural y centro

de epidemias.

f) Fomentar y/o efectuar la capacitacion y desarrollo de promotores de
salud.

g) Efectuar estudios y analisis técnicos de los indices de morbilidad

provincial, emitiendo los informes respectivos.

h) Realizar campafias de Educacion sexual en los centros Educativos
del Nivel Secundario.

I) Presentar propuestas y/o proyectos sobre medidas de prevencién
de la salud en los asentamientos Humanos.

j) Formular cuadros estadisticos de la poblaciéon en riesgos de salud de las
zonas marginales otras funciones que le asigne alcaldia.

k) Administrar y controlar los servicios que brinda la posta médica Municipal.

I) Elaborar, Proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional

correspondiente al programa de salud del gobierno local.

I) Otras funciones que le Asigne la Alcaldia.

Articulo 208" DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Las Establecidas en su estatuto social y normas conexas.

08.6 DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

Articulo 209° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Instituto Vial Provincial, es un 6rgano desconcentrado que tiene Personeria
Juridica de Derecho Publico. Esta organizado por el Comité  Directivo,
Gerencia General y Organo de Control Institucional. Goza de autonomia
administrativa, econdmica, presupuestaria y financiera estipulado en su estatuto y
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reglamentos. Le corresponde el segundo nivel organizativo y jerarquico. Esta a

cargo de un funcionario de confianza.

Articulo 210° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Ejecutar las funciones de planificacion, desarrollo y gestion del
mantenimiento y rehabilitacion de los caminos rurales de la provincia de
Paita, a través del Plan Vial Provincial Participativo y el Programa de Transporte
Rural Descentralizado.

Apoyo Técnico y Operativo a las instancias Administrativas en Esquemas de
Zonificacion del transporte y Vialidad.

Articulo 211o DE LA BASE LEGAL
1. Constitucién Politica del Pert de 1993;

2. Ley N0 27972, Ley Organica de Municipalidades;

3. Ley N0 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 212° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.- Ejecutar las funciones especificas establecidas en su estatuto
social, normas administrativas y legales en materia de sus actividades
principales.

2.- elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional del Instituto Vial
Provincial.

Articulo 213°DE  LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Las interrelaciones que se establezcan en su estatuto social y normas inherentes

a su funcionamiento.

08.07 DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO

MUNICIPAL (CEM)

Articulo 214° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Secretaria Técnica del Consejo Educativo Municipal —STCEM- es un

Organo desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Paita. Le

corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo Educativo Municipal, la

categoria de segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la

Municipalidad. Depende de la Alcaldia, como drgano directivo de la Gestion

educativa en el ambito Local.

La Secretaria Técnica del CEM para una mejor operatividad esta conformada por
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el Departamento de Gestion Pedagdgica y el Departamento de Gestion

administrativa.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

- Gestion Educativa del Distrito de Paita en sus tres niveles Inicial, Primaria

y Secundaria.

- Encargada de coordinar la educacion de las acciones pedagdgicas, en la

Gestion educativa que correspondas y garantizar una gestion eficiente y eficaz

gque coadyuve al logro de los objetivos y metas. Encargado de operativizar y

efectuar los lineamientos de politica Educativa en el ambito distrital

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Secretaria Técnica del CEM las siguientes:

1.-

8.-

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
educativas que son de competencia de la Municipalidad distrital

Coadyuvar al cumplimiento de las politicas sobre la educacién a
nivel nacional, regional y Distrital.

Operativizar los lineamientos de politica del Consejo Educativo
Municipal através de la ejecucion de las acciones que permitan
mejorar la gestion educativa en el &mbito distrital referidas a la gestion
pedagdgica, institucional y administrativa.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Gestién
Educativa municipalizada, enmarcado en el Proyecto Educativo Local.
Coordinar con las Instituciones Educativas del Distrito, con el objeto
de ejecutar los programas de capacitacion y asistencia técnica
requeridos que permitan optimizar la calidad de la educacion.

Conseguir las informaciones que requieran los miembros del CEM.

Programar, ejecutar y evaluar en acciébn conjunta con las
Unidades de Gestion Educativa Local — UGEL, sobre los programas
de inspeccion sobre la capacidad, seguridad, idoneidad, higiene vy
mantenimiento de los locales escolares a nivel distrital

Promover el equipamiento y mantenimiento de locales escolares
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de nivel inicial 'y primario, y secundario campafias de

alfabetizacion y actividades de extension educativa;

9.- Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las
instituciones educativas bajo su jurisdiccion fortaleciendo su autonomia

institucional.

10.- Programar eventos de reforzamiento y complementacién al proceso

educativo

11.- Fomentar concursos de letras, ciencias y tecnologia en los

alumnos de la educacién primaria y secundaria;

12.- Promover y organizar actividades culturales, teatros y talleres

de arte.

13.- Fomentar la valoracién de la diversidad cultural a través de la
promocién de las distintas expresiones artisticas como las danzas
folcldricas, el teatro, la musica, la recuperacion de las lenguas autoctonas
y otros resguardando la moral y buenas costumbres a nivel educativo.

14.- Proponer los borradores de los planes de trabajo del CEM

15.- Apoyar al alcalde en el cumplimiento de las atribuciones de la Municipalidad

en el aspecto educativo.

16.- Coordinar con la DRE y la UGEL el apoyo técnico pedagdgico institucional a

las instituciones educativas.

17.- Elaborar proponer y ejecutar el plan Operativo Institucional de la Secretaria

Técnica Correspondiente.

18.- otras funciones que le asigne el presidente del CEM.

Articulo 217° DE LA BASE LEGAL

Ley 28044 — ley general de educacion

Ley 27972 — ley Organica de Municipalidades.

D.S 078 — 2006 — PCM Plan Piloto de Municipalizacion de la Gestion Educativa.
D.S 005 — 2008 ED Transferencia de Funciones
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D.S 049 — 2009 — PCM Incorporacion al Plan Piloto la Educacidon Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 0379-2008-ED incorpora a la Municipalidad Provincial

de Paita, al plan de Municipalizacién de la Gestion Educativa.

Ley 27783 ley de bases de la descentralizacion.

Resolucién de la Secretaria de Descentralizacion N° 223-2010-PCM/SD se

acredito a la Municipalidad Provincial de Paita, para percibir la transferencia de

funciones en materia de Gestiéon Educativa.
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RELACI

Articulo 218°

Articulo 2190

TITULO Il
ONES INTER- INSTITUCIONALES

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA RELACIONES
INTER-INSTITUCIONALES

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, es el responsable de
dirigir 'y conducir las relaciones inter-institucionales con los diferentes
organismos de la Administracion Publica y entidades del sector privado,
con la facultad de delegar sus atribuciones politicas a un Regidor habilitado
o delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal en materia de
relaciones inter-institucionales de conformidad a lo estipulado en laLey

organicade Municipalidades y a la politica institucional.

DE LAS RELACIONES DE COORDINACION

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relaciones de coordinacion
con los organismos de la Administracion Pulblica a nivel de Gobiernos
Locales, Gobierno Regional y Gobierno Nacional que se requiera para el
cumplimiento de las competencias, atribuciones y funciones de la gestién
municipal, y el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Local
Concertado, Plan de Promocion del Desarrollo Econémico Local, Plan
de Desarrollo Urbano y demd&s planes estratégicos y operativos
dispuestos por las normas legales de los sistemas administrativos de

alcance nacional.

Articulo 220° DE LAS RELACIONES TECNICO-NORMATIVAS

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relacibn de caracter
funcional técnico normativa con los organismos rectores del sistema
nacional de control, sistema nacional de presupuesto, sistema nacional de
tesoreria, sistema nacional de contabilidad, sistema nacional de inversion publica,
sistema de abastecimiento, sistema de defensoria judicial del estado, sistema
Nacional de gestion del riesgo de desastres y defensa civil ,Sistema Nacional de la
gestion Ambiental, sistema de planeamiento estratégico, sistema de estadistica
e informética, sistema de racionalizaciéon, sistema nacional de acreditacion
de gobiernos regionales y gobiernos locales, sistema nacional de
endeudamiento, sistema de defensa nacional y otros sistemas.
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Articulo 221°

Articulo 2220

Articulo 223oo

DE LAS RELACIONES ASOCIATIVAS

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relacion de caracter asociativa
con las Municipalidades provinciales y distritales mediante Mancomunidad
para la ejecucion de obras o prestacion de servicios publicos locales de
acuerdo a los preceptos de la Ley Organica de Municipalidades en concordancia
con el Codigo Civil. Asimismo, mantiene relacion con la Asociacion de
Municipalidades del Peri — AMPE en lo que establece su propio estatuto.

DE LAS RELACIONES DE COOPERACION

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relacion de cooperacion
técnica nacional e internacional mediante  los  Organismos No
Gubernamentales — ONGs, entidades privadas a nivel nacional, Gobiernos
extranjeros y otros organismos cooperantes en materia de financiamiento,

transferencia tecnoldgica, asesoria y asistencia técnica.

DE LAS RELACIONES LEGISLATIVAS

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relaciébn con los
Concejos Municipales de los distritos de la provincia de Paita, el Consejo
Regional de Piura, el Congreso de la Republica con la finalidad de garantizar
el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, como el derecho de

propuesta 0 peticion de normas reglamentarias de alcance provincial,

regional y nacional.
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DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

Forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, el

Organigrama Estructural Basica de la Municipalidad Provincial de Paita.

La Gerencia Municipal resolvera los actos administrativos, mediante
Resolucion de Gerencia Municipal, pudiendo delegar sus
facultades resolutivas a las Gerencias que resolveran mediante Resolucion
de Gerencia. Con la Resolucion de Alcaldia se agota y concluye la via

administrativa en segunda y Gltima instancia.

La Municipalidad Provincial de Paita, de acuerdo a sus necesidades de

gestion técnico-administrativa, técnico-operativa y de servicios publicos
locales, ysegun su disponibilidad presupuestaria, podra agenciarse de
servicios de consultoria, asesoria y otros servicios especialisimos que
requiera para el logro de los objetivos institucionales, incluyendo el sistema de

tercerizacion.

El cargo de Gerente Municipal, es designado y cesado por la Alcaldia, y por
dos tercios del numero habil de regidores por Acuerdo de Concejo. Los
demas cargos de Gerentes y Subgerentes de los Organos de Asesoria,
Organos de Apoyo a excepcion de la Subgerencia de Ejecutor a Coactiva (Ley

N0 26979) y de los Organos de Linea son Empleados de Confianza designados
y cesados por la Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal de
conformidad al Inciso 17 del Art culo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades. Tales cargos de confianza se cubren con profesionales ido
neos, con probada solvencia moral y reconocida experiencia en gestion
publica y gerencia social.

Las modificatorias sobre la estructura organizacional, las funciones
generales, la base legal, las funciones especificas y las interrelaciones
internas y externas de sus o6rganos y unidades organicas por necesidad
institucional o mandato por ley serdn incorporadas al presente reglamento,

previo acuerdo y aprobacion por el Concejo Municipal.
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PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El Concejo Municipal de la Provincia de Paita, en un plazo méaximo de treinta
(30) dias a partir de la aprobacién del presente Reglamento de
Organizaciéon y Funciones —ROF-, aprobara el proyecto del Cuadro para
Asignacion de Personal —CAP- presentado por la Alcaldia, Asimismo, la Alcaldia,
aprobara el Presupuesto Analitico de Personal —PAP- en un plazo de treinta

(30) dias, a partir de la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal.

En el marco de las disposiciones del presente Reglamento de Organizacion
y Funciones —ROF- y una vez aprobado el Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP- la Gerencia Municipal efectuara la asignacion de funciones, en un plazo de

treinta (30) dias, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo

o
N 005- 90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa o norma
que lo sustituya y otras disposiciones pertinentes, teniendo en consideracion

la calificacion del servidor.

Los Empleados de Confianza que tienen a cargo Unidades Organicas de
segundo nivel organizacional como son las Gerencias, deberan disponer en un
plazo de Treinta (30) dias a partir de la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de personal —CAP- la elaboracién o actualizacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones -MOF- tomando como base normativa el
Reglamento de Organizacion y Funciones —-ROF- y el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP- vigentes, asimismo deberan disponer en un
plazo de treinta (30) dias a partir de la aprobacién vy ratificacion del
Manual de Organizacion y Funciones  —MOF- la elaboracion 0
actualizacion de los Manuales de Procedimientos —-MAPRO- tomando
como base normativa y fuente de informacion el Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF- vigente y los Manuales de Organizacion y
Funciones —MOF- aprobados. Los Manuales de Organizacién y Funciones vy
los Manuales de Procedimientos de los organos de segundo  nivel
organizacional y de sus Unidades Orgéanicas adscritas, seran aprobados por
la Gerencia Municipal y ratificados por la Alcaldia. Es requisito para la
aprobacion del MOF y del MAPRO, la opinién favorable de la Gerencia de
Asesoria Juridica y de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable
de las funciones administrativas de racionalizacion.
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CUARTO

QUINTO

SEXTO

SETIMO

El Concejo Municipal de la Provincia de Paita aprobara el proyecto
actualizado del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —TUPA, en el
plazo treinta (30) dias después de la entrada en vigencia del presente
Reglamento de Organizacion y Funciones, el Cuadro para Asignacion de
Personal, Presupuesto Analitico de Personal, los Manuales de Organizacion y
Funciones, y el Manual de Procedimientos.

Los documentos técnico-normativos de gestién institucional de la

Municipalidad Provincial de Paita, distintos al presente Reglamento de

Organizacion y Funciones son aprobados por las siguientes normas municipales:

1. El Cuadro para Asignacion de Personal —CAP-, se aprueba en sesion
extraordinaria mediante Ordenanza Municipal;

2. EIl Presupuesto Analitico de Personal —PAP-, se agueba mediante
Resolucién de Alcaldia;

3. El Manual de Organizacién y Funciones —MOF-, se aprueba mediante
Resolucion de Gerencia Municipal y ratificado por Resolucion de Alcaldia;

4. El Manual de Procedimientos —-MAPRO-, se aprueba mediante Resolucién de
Gerencia Municipal;

5. El Texto Unico de Procedimientos Administrativos —-TUPA-, se aprueba en
sesion extraordinaria mediante Ordenanza Municipal.

6. El plan de Desarrollo Institucional se aprueba en sesién del Concejo Municipal
Y debe efectuarse por medio de una Ordenanza.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de
Recursos Humanos, son los encargados de velar por el cumplimiento del
presente Reglamento, dando cuenta a la Gerencia Municipal; por lo que
deberan realizar por un periodo de ciento ochenta (180) dias las
acciones de seguimiento, estudio y recepcion de las observaciones de
las diferentes Unidades Orgénicas y proponer las medidas correctivas

pertinentes, con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

La Municipalidad Provincial de Paita, adecuard su organizacién actual a la
Estructura Orgénica contenida en el presente Reglamento, bajo el respeto
absoluto de los derechos y beneficios laborales adquiridos de acuerdo a Ley por

los servidores publicos y obreros.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara
en vigencia a partir del dia inmediato consecutivo a su publicacion en el
diario oficial, salvo disposicion en contrario establecida por la ordenanza que lo

apruebe.

SEGUNDO Quedan derogadas y/o modificadas las disposiciones municipales en cuanto
se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizaciéon y

Funciones.

TERCERO Los documentos técnicos normativos de gestion institucional —ROF, CAP,
PAP, MOF, MAPRO, PDI y TUPA - seran publicados en la Intranet e
Internet de la pagina Web del Portal de la Municipalidad Provincial de
Paita, los cuales constituyen documentos susceptibles de ser auditados

y elementos de transparencia en la gestion plblica municipal.
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ANEXOS
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